Dlgs 165/2001 Decreto Legislativo 30 marzo 2001,165 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellamenistrazioni pubbliche”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 106 del 9ggia 2001- Supplemento
Ordinario n. 112(Rettifica G.U. n. 241 del 16 ot®2001)

Titolo |

PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

Finalita' ed ambito di applicazione

(Art. 1 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificaédl'drt. 1 del d.Igs n. 80

del 1998)

1. Le disposizioni del presente decreto disciplimborganizzazione degli uffici e i
rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenzelelelmministrazioni pubbliche,
tenuto conto delle autonomie locali e di quelleledgkgioni e delle province
autonome, nel rispetto dell'articolo 97, comma prickella

Costituzione, al fine di:

a) accrescere lefficienza delle amministrazioni rielazione a quella dei
corrispondenti uffici e servizi dei Paesi dell'Umi europea, anche mediante il
coordinato sviluppo di sistemi informativi pubblici

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, morendo la spesa complessiva per
il personale, diretta e indiretta, entro i vinadilfinanza pubblica;

c) realizzare la migliore utilizzazione delle riser umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo sviloggofessionale dei dipendenti,
garantendo pari opportunita’ alle lavoratrici ethabratori e applicando condizioni
uniformi rispetto a quelle del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tlgt@mministrazioni dello Stato,
ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordinegeado e le istituzioni educative, le
aziende ed amministrazioni dello Stato ad ordindmeuntonomo, le Regioni, le
Province, i Comuni, le Comunita’ montane. e lorosmwzi e associazioni, le
istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi sa popolari, le Camere di
commercio, industria, artigianato e agricolturaoeolassociazioni, tutti gli enti
pubblici non economici nazionali, regionali e locé& amministrazioni, le aziende

e gli enti del Servizio sanitario nazionale.



3. Le disposizioni del presente decreto costituiscprincipi fondamentali ai sensi
dell'articolo 117 della Costituzione. Le Regionstatuto ordinario si attengono ad
esse tenendo conto delle peculiarita’ dei rispegtidinamenti. | principi desumibili
dall'articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 4@1successive modificazioni, e
dall'articolo 11, comma 4, della legge 15 marzo 7198. 59, e successive
modificazioni ed integrazioni, costituiscono alttgser le Regioni a statuto speciale
e per le province autonome di Trento e di Bolzarmyme fondamentali di riforma
economico-sociale della Repubblica.

Articolo 2

Fonti

(Art. 2, commi da 1 a 3 del d.Igs n. 29 del 1993,

come sostituiti prima dall'art. 2 del d.Igs n. 58 1993

e poi dall'art. 2 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, sea»mincipi generali fissati da
disposizioni di legge e, sulla base dei medesiretliante atti organizzativi secondo
i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali drganizzazione degli uffici;
individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i mhiadi conferimento della titolarita'
dei medesimi; determinano le dotazioni organichemmessive. Esse ispirano la
loro organizzazione ai seguenti criteri:a) funzigaa rispetto ai compiti e ai
programmi di attivita', nel perseguimento degliettivi di efficienza, efficacia ed
economicita’. A tal fine, periodicamente e comungiiatto della definizione dei
programmi operativi e dell'assegnazione delle sisosi procede a specifica verifica
e ad eventuale revisione;b) ampia flessibilitatageendo adeguati margini alle
determinazioni operative e gestionali da assunarsensi dell'articolo 5, comma
2;c) collegamento delle attivita' degli uffici, apendosi al dovere di
comunicazione interna ed esterna, ed interconmessiediante sistemi informatici
e statistici pubbilici;

d) garanzia dellimparzialita’ e della trasparedefi'azione amministrativa, anche
attraverso t'istituzione di apposite strutture pé@rformazione ai cittadini e
attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun pdioeento, della responsabilita’
complessiva dello stesso;e) armonizzazione deglii @i servizio e di apertura
degli uffici con le esigenze dell'utenza e con gtari delle amministrazioni

pubbliche dei Paesi dell'Unione europea.



2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle ammsimazioni pubbliche sono
disciplinati dalle disposizioni del capo I, titolg del libro V del codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato lelpresa, fatte

salve le diverse disposizioni contenute nel presedetreto. Eventuali disposizioni
di legge, regolamento o statuto, che introducasoipline dei rapporti di lavoro la
cui applicabilita’ sia limitata ai dipendenti delenministrazioni pubbliche, o a
categorie di essi, possono essere derogate dassiwgamntratti o accordi collettivi
e, per la parte derogata non sono

ulteriormente applicabili, salvo che la legge disp® espressamente in senso
contrario.

3. | rapporti individuali di lavoro di cui al comnfasono regolati contrattualmente.
| contratti collettivi sono stipulati secondo itefii e le modalita’ previste nel titolo
Il del presente decreto; i contratti individuaéwibno conformarsi ai principi di cui
all'articolo 45, comma 2. L'attribuzione di tratamti economici puo' avvenire
esclusivamente mediante contratti collettivi ogationdizioni previste, mediante
contratti individuali. Le disposizioni di legge,g@amenti o atti amministrativi che
attribuiscono incrementi retributivi non prevista dcontratti cessano di avere
efficacia a far data dall'entrata in vigore dalateo rinnovo contrattuale. |
trattamenti economici piu' favorevoli in godimersiono riassorbiti con le modalita’
e nelle misure previste dai contratti collettivi ierisparmi di spesa che ne
conseguono incrementano le risorse disponibiligpeontrattazione collettiva.
Articolo 3

Personale in regime di diritto pubblico

(Art. 2, commi 4 e 5 del d.Igs n. 29 del 1993, caustituiti dall'art. 2 del

d.lgs n. 546 del 1993

e successivamente modificati dall'art. 2, commal2idgs n. 80 del 1998)

1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangodigciplinati dai rispettivi
ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrati@ contabili, gli avvocati e
procuratori dello Stato, il personale militare dleld-orze di polizia di Stato, |l
personale della carriera diplomatica e della cearprefettizia nonche' i dipendenti
degli enti che svolgono la loro attivita' nelle eré& contemplate dall'articolo 1 del
decreto legislativo del Capo provvisorio dello 8ta7 luglio 1947, n.691, e dalle
leggi 4 giugno 1985, n.281, e successive modifar@zd integrazioni, e 10 ottobre
1990, n.287.



2. Il rapporto di impiego dei professori e dei, encatori universitari resta
disciplinato dalle disposizioni rispettivamente esgj, in attesa della specifica
disciplina che la regoli in modo organico ed in foomita' ai principi della
autonomia universitaria di cui all'articolo 33 @elCostituzione ed agli articoli 6 e
seguenti della legge 9 maggio 1989, n.168, e sam@esmodificazioni ed
integrazioni, tenuto conto dei principi di cui afticolo 2, comma 1, della legge 23
ottobre 1992. n.421.

Articolo 4

Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e resabilita’

(Art. 3 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitiona dall'art. 2 del d.Igs n.

470 del 1993 poi

dall'art. 3 del d.Igs n. 80 del 1998 e successivaemodificato dall'art. 1

del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Gli organi di governo esercitano le funzioniriirizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuaceaglottando gli altri atti rientranti
nello svolgimento ditali funzioni, e verificano laispondenza dei risultati
dell'attivita’ amministrativa e della gestione agtlirizzi impartiti. Ad essi spettano,
in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e batbne dei relativi atti di indirizzo
interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita’, piani,rggrammi e direttive generali per
I'azione amministrativa e per la gestione;

c) la individuazione delle risorse umane, materali economico-finanziarie da
destinare alle diverse finalita' e la loro ripadie tra gli uffici di livello
dirigenziale generale;

d) la definizione dei criteri generali in materia ausili finanziari a terzi e di
determinazione di tariffe, canoni e analoghi ometarico di terzi;

e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essibuiti da specifiche
disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita’ amminisiva indipendenti ed al Consiglio di
Stato;

g) gli altri atti indicati dal presente decreto.



2. Ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e pvedimenti amministrativi, compresi
tutti gli atti che impegnano I'amministrazione \et&sterno, nonche' la gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa mediante aotoi poteri di

spesa di organizzazione delle risorse umane, striaine di controllo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell'attivita' amrstrativa, della gestione e dei relativi
risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comn2apossono essere derogate
soltanto espressamente e ad opera di specifichesitzsoni legislative.

4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di tiee non siano direttamente o
indirettamente espressione di rappresentanza qgaglitiadeguano i propri
ordinamenti al principio della distinzione tra indzo e controllo, da un lato, e
attuazione e gestione dall'altro.

Articolo 5

Potere di organizzazione

(Art.4 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitorar dall'art. 3 del d.Igs n.

546 del 1993, successivamente modificato dalBadel d.Igs n. 396 del 1997,

e nuovamente sostituito dall'art. 4 del d.lgs nd801998)

1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni deiteszione organizzativa al
fine di assicurare l'attuazione dei principi di @ll'articolo 2, comma 1, e la
rispondenza al pubblico interesse dell'azione anstnativa.

2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzatili cui all'articolo 2, comma 1, le
determinazioni per l'organizzazione degli uffideanisure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi pré@ds gestione con la capacita’ e i
poteri del privato datore di lavoro.

3. Gli organismi di controllo interno verificanonpmdicamente la rispondenza delle
determinazioni organizzative ai principi indicalf'aticolo 2, comma 1, anche al
fine di propone I'adozione di eventuali intervertirettivi e di

fornire elementi per I'adozione delle misure previsei confronti dei responsabili
della gestione.

Articolo 6

Organizzazione e disciplina degli uffici e dotaziorganiche

(Art. 6 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitiona dall'art. 4 del d.Igs n.

546 del 1993 e poi dall'art. 5 del d.Igs n. 80188 e successivamente

modificato dall'art. 2 del d.Igs n. 387 del 1998)



1.Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazioeela disciplina degli uffici,
nonche' la consistenza e la variazione delle dataprganiche sono determinate in
funzione delle finalita' indicate all'articolo 1orama 1, previa verifica degli
effettivi fabbisogni e previa consultazione dellerganizzazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell'articolo 9. Le amstiazioni pubbliche curano
I'ottimale distribuzione delle risorse umane arso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita’ e di reclutamento del peréana

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnardento autonomo, si applica
l'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 ago€88l n. 400. La distribuzione del
personale dei diversi livelli o qualifiche previdtilla dotazione organica

puo' essere modificata con decreto del PresidesiteCdnsiglio dei ministri, su
proposta del ministro competente di concerto cainlistro del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica, ove comportizithi di spesa o

comungue non incrementi la spesa complessivatefatipersonale effettivamente
in servizio al 31 dicembre dell'anno precedente.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotemi organiche si procede
periodicamente e comunque a scadenza triennalehebave risulti necessario a
seguito di riordino, fusione, trasformazione ofeasmento di funzioni. Ogni
amministrazione procede adottando gli atti prewdatiproprio ordinamento.

4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia'edetinate sono approvate
dall'organo di vertice delle amministrazioni in oereza con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui ditato 39 della legge 27

dicembre 1997, n. 449, e successive modificazidmntegrazioni, e con gli
strumenti di programmazione economico - finanziphaiennale. Per le
amministrazioni dello Stato, la programmazionentnade del fabbisogno di
personale e' deliberata dal Consiglio dei minesie variazioni delle

dotazioni organiche sono determinate ai sensadtiolo 17, comma 4-bis,

della legge 23 agosto 1988, n. 400.

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministrr,ip®linistero degli affari

esteri, nonche' per le amministrazioni che esergittompetenze istituzionali

in materia di difesa e sicurezza dello Stato, dizf@oe di giustizia, sono

fatte salve le particolari disposizioni dettatel@lalormative di settore.

L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 3@edhbre 1992, n. 503,

relativamente al personale appartenente alle Fbrzelizia ad ordinamento



civile, si interpreta nel senso che al predette@eale non si applica
I'articolo 16 dello stesso decreto. Restano s&lvidposizioni vigenti per la
determinazione delle dotazioni organiche del pexdegli istituti e scuole
di ogni ordine e grado e delle istituzioni educatike attribuzioni del
Ministero dell'universita’ e della ricerca scieictif e tecnologica, relative a
tutto il personale tecnico e amministrativo univtarso, ivi compresi i
dirigenti, sono devolute all'universita' di appadaza. Parimenti sono
attribuite agli osservatori astronomici, astrofigwesuviano tutte le
attribuzioni del Ministero dell'universita' e detiaerca scientifica e
tecnologica in materia di personale, ad ecceziongeelle relative al
reclutamento del personale di ricerca.

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagh adempimenti di cui al
presente articolo non possono assumere nuovo Eéesa@ompreso quello
appartenente alle categorie protette.

Articolo 7

Gestione delle risorse umane

(Art.7 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituitonar dall'art. 5 del d.Igs n.
546 del 1993 e poi modificato dall'art. 3 del dig887 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono paetpari opportunita’ tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tragtiato sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono laith' di insegnamento e
l'autonomia professionale nello svolgimento deiVaa' didattica,

scientifica e di ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano criteeirti di' priorita’
nell'impiego flessibile del personale, purche' catiiple con I'organizzazione
degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendentsituazioni di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendenteigmati in attivita' di
volontariato ai sensi della legge 11 agosto 199266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formagi@nl'aggiornamento del
personale, ivi compreso quello con qualifiche dingiali, garantendo altresi'
l'adeguamento dei programmi formativi. al fine dntribuire allo sviluppo
della cultura di genere della pubblica amministraei

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erogratéamenti economici

accessori che non corrispondano alle prestazitettishmente rese.



6. Per esigenze cui non possono far fronte coropats in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire indarindividuali ad esperti di
provata competenza, determinando preventivamemgtajuuogo, oggetto e
compenso della collaborazione.

Articolo 8

Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli

(Art. 9 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tutte isure affinche' la spesa per
il proprio personale sia evidente, certa e previditella evoluzione. Le
risorse finanziarie destinate a tale spesa sorrditate in base alle
compatibilita’ economico-finanziarie definite n@icdimenti di programmazione e
di bilancio.

2. L'incremento del costo del lavoro negli entilplidd economici e nelle
aziende pubbliche che producono servizi di pubhlidéa’, nonche' negli enti
di cui all'articolo 70, comma 4, e' soggetto a firmompatibili con gli

obiettivi e i vincoli di finanza pubblica.

Articolo 9

Partecipazione sindacale

(Art. 10 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostita#dl'art. 6 del d.Igs n. 80

del 1998)

1. | contratti collettivi nazionali disciplinanaapporti sindacali e gli

istituti della partecipazione anche con riferimeatgi atti interni di'
organizzazione aventi riflessi sul rapporto di kavo

Titolo Il

ORGANIZZAZIONE

Capo |

Relazioni con il pubblico

Articolo 10

Trasparenza delle amministrazioni pubbliche

(Art. 11 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificdédl'art. 43, comma 9 del
d.lgs n. 80 del 1998)

1. L'organismo di cui all'articolo 2, comma 1, éett mm), della legge 23
ottobre 1992, n. 421, ai fini della trasparenzapdita’ del procedimento,

definisce, ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lette), i modelli e sistemi



informativi utili alla interconnessione tra le anmistrazioni pubbliche.

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione
pubblica ed i comitati metropolitani di cui alliadlo 18 del decreto-legge 24
novembre 1990, n. 344, convertito, con modificazidalla legge 23 gennaio
1991, n. 21, promuovono, utilizzando il personadglduffici di cui

all'articolo 11, la costituzione di servizi di asse polifunzionale alle
amministrazioni pubbliche nell'ambito dei progétializzati di cui

all'articolo 26 della legge 11 marzo 1988, n. 63uecessive modificazioni ed
integrazioni.

Articolo 11

Ufficio relazioni con il pubblico

(Art. 12, commi da 1 a 5-ter del d.Igs n. 29 de&d3,come sostituiti

dall'art.7 del d.Igs n. 546 del 1993 e successivaemodificati dall'art. 3

del decreto legge n. 163 del 1995, convertito codifitazioni dalla legge n.
273 del 1995)

1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garamia piena attuazione della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifitiazd integrazioni,
individuano, nell'ambito della propria strutturdicifper le relazioni con il
pubblico.

2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico pregdono, anche mediante
l'utilizzo di tecnologie informatiche:

a) al servizio all'utenza per i diritti di parteagone di cui al capo Il

della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successivdinamioni ed integrazioni;
b) all'informazione all'utenza relativa agli attako stato dei procedimenti;

c) alla ricerca ed analisi finalizzate alla formaitéme di proposte alla

propria amministrazione sugli aspetti organizzagilbgistici del rapporto con
l'utenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico wiee assegnato, nelllambito
delle attuali dotazioni organiche delle singole @amstrazioni, personale con
idonea qualificazione e con elevata capacita' di@contatti con il pubblico,
eventualmente assicurato da apposita formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di normatpegvizi e strutture, le
amministrazioni pubbliche programmano ed attuaimative di comunicazione di

pubblica utilita’; in particolare, le amministraziaello Stato, per



I'attuazione delle iniziative individuate nell'antdbdelle proprie competenze,
si avvalgono del Dipartimento per I'informazionkeditoria della Presidenza
del Consiglio dei ministri quale struttura centrdieservizio, secondo un

piano annuale di coordinamento del fabbisogno dlilpiti e servizi, da
sottopone all'approvazione del Presidente del @basiei ministri.

5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7 sg©9890, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, non si applicansmt@me vigenti che dispongono
la tassa a carico del destinatario.

6. Il responsabile dell'ufficio per le relazionirc pubblico e il personale

da lui indicato possono promuovere iniziative vo#teche con il supporto delle
procedure informatiche, al miglioramento dei sarpir il pubblico, alla
semplificazione e all'accelerazione delle proce@uadl'incremento delle
modalita’ di accesso informale alle informazionpossesso
dell'amministrazione e ai documenti amministrativi.

7. L'organo di vertice della gestione dellammigiztone o dell'ente verifica
I'efficacia dell'applicazione delle iniziative diical comma 6, ai fini
dell'inserimento della verifica positiva nel fasii personale del dipendente.
Tale riconoscimento costituisce titolo autonomaraesaiutabile in concorsi
pubblici e nella progressione di' carriera del dgiente. Gli organi di vertice
trasmettono le iniziative riconosciute ai sensiffelsente comma al
Dipartimento della funzione pubblica, ai fini di'adeguata pubblicizzazione
delle stesse. Il Dipartimento annualmente indivitugorme di pubblicazione.
Articolo 12

Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro

(Art. 12-bis del d.Igs n. 29 del 1999, aggiuntd'detl 7 del d.lgs n. 80 del
1998)

1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, nellstm dei rispettivi
ordinamenti, ad organizzare la gestione del comsozlel lavoro, anche
creando appositi uffici, in modo da assicurarditate svolgimento di tutte

le attivita' stragiudiziali e giudiziali inerentil@ controversie. Piu’
amministrazioni omogenee o affini possono istituinediante convenzione che ne
regoli le modalita’ di costituzione e di funzionarte un unico ufficio per la
gestione di tutto o parte del contenzioso comune.

Capo Il



Dirigenza

Sezione |

Qualifiche, uffici dirigenziali ed attribuzioni

Articolo 13

Amministrazioni destinatarie

(Art. 13 del d.Igs n. 29 del 1993,come sostituttiona dall'art. 3 del d.Igs n.
470 del 1993 e poi dall'art. 8 del d.lgs n. 80198)

1. Le disposizioni del presente capo si applicdl@aanministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo.

Articolo 14

Indirizzo politico-amministrativo

(Art. 14 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 8 del d.Igs

n. 546 del 1993 e poi dall'art. 9 del d.Igs n. 801998)

1. Il Ministro esercita le funzioni di cui all'actlo 4, comma 1. A tal fine
periodicamente, e comunque ogni anno entro diecngdalla pubblicazione
della legge di bilancio, anche sulla base dellppste dei dirigenti di cui
all'articolo 16:

a) definisce obiettivi, priorita’, piani e programaa attuare ed emana le
conseguenti direttive generali per l'attivita' amistrativa e per la gestione;
b) effettua, ai fini' dell'adempimento dei compiéfiniti ai sensi della
lettera a), I'assegnazione ai dirigenti prepostieaitri di responsabilita’

delle rispettive amministrazioni delle risorse di all'articolo 4, comma 1,
lettera c), del presente decreto, ivi compreselguiecui all'articolo 3 del
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e swboesnodificazioni ed
integrazioni, ad esclusione delle risorse necesge il funzionamento degli
uffici di cui al comma 2; provvede alle variaziatglle assegnazioni con le
modalita’ previste dal medesimo decreto legislafiamosto 1997, n. 279,
tenendo altresi' conto dei procedimenti e subpriooeati attribuiti ed adotta
gli altri provvedimenti ivi previsti.

2. Per l'esercizio delle funzioni di cui al comm# Ministro si avvale di
uffici di diretta collaborazione, aventi esclust@mpetenze di supporto e di
raccordo con lI'amministrazione, istituiti e dis@iglti con regolamento
adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 4-bidadegge 23 agosto 1988, n.

400. A tali uffici sono assegnati, nei limiti sthtbidallo stesso



regolamento: dipendenti pubblici anche in posizidnaspettativa, fuori ruolo
o comando; collaboratori assunti con contrattinapie determinato disciplinati
dalle norme di diritto privato; esperti e consuiger particolari
professionalita’ e specializzazioni con incaridréalaborazione coordinata e
continuativa. Per i dipendenti pubblici si appliaalisposizione di cui
all'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggi®7,%. 127. Con lo stesso
regolamento si provvede al riordino delle segretparticolari dei
Sottosegretari di Stato. Con decreto adottatoadditita’ di governo
competente, di concerto con il Ministro del tesal®l, bilancio e della
programmazione economica, €' determinato, in atinazdell'articolo 12, comma
1, lettera n) della legge 15 marzo 1997, n. 5%za&aggravi di spesa e, per il
personale disciplinato dai contratti collettivi ramli di lavoro, fino ad una
specifica disciplina contrattuale, il trattamentm®omico accessorio, da
corrispondere mensilmente, a fronte delle respalitsgldegli obblighi di
reperibilita’ e di disponibilita’ ad orari disagdiyai dipendenti assegnati

agli uffici dei Ministri e dei Sottosegretari digdb. Tale trattamento,
consistente in un unico emolumento, e' sostituti®ocompensi per il lavoro
straordinario, per la produttivita' collettiva er e qualita’ della

prestazione individuale. Con effetto dall'entrataigore del regolamento di
cui al presente comma sono abrogate le norme giel decreto legge 10 luglio
1924, n. 1100, e successive modificazioni ed iiggni, ed ogni altra norma
riguardante la costituzione e la disciplina deiigatti dei Ministri e delle
segreterie particolari dei Ministri e dei Sottosgri di Stato.

3. Il Ministro non puo' revocare, riformare, riserg o avocare a se' o
altrimenti adottare provvedimenti o atti di compeda dei dirigenti. In caso di
inerzia o ritardo il Ministro puo' fissare un termaiperentorio entro il quale

il dirigente deve adottare gli atti o i provvedinie@ualora l'inerzia
permanga, o in caso di grave inosservanza debétide generali da parte del
dirigente competente, che determinino pregiudizolinteresse pubblico, il
Ministro puo' nominare, salvi i casi di urgenzavyiecontestazione, un
commissario ad acta, dando comunicazione al Prgsidiel Consiglio dei
ministri del relativo provvedimento. Resta salvano previsto dall'articolo
2, comma 3, lett. p) della legge 23 agosto 19880A. Resta altresi' salvo
quanto previsto dalL'articolo 6 del testo unicdelédggi di pubblica



sicurezza, approvato con regio decreto 18 giugi®d 19. 773, e successive
modificazioni ed integrazioni, e dall'articolo 16ldelativo regolamento
emanato con regio decreto 6 maggio 1940, n. 63&aRlvo il potere di
annullamento ministeriale per motivi di legittimita

Articolo 15

Dirigenti

(Art. 15 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 4 del d.Igs n. 470
del 1993 e successivamente modificato dall'ardel@.lgs. n. 80 del 1998;
Art. 27 del d.Igs n. 29 del 1993, commi 1 e 3, cawostituiti dall'art. 7 del
d.lgs n. 470 del 1993)

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al pretgecapo, la dirigenza e’
articolata nelle due fasce del molo unico di cliagicolo 23. Restano salve
le particolari disposizioni concernenti le carridiplomatica e prefettizia e
le carriere delle Forze di polizia e delle Forzaate. Per le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e' $afitvo quanto previsto
dall'articolo 6.

2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e Speentazione, nonche' negli
altri istituti pubblici di cui al sesto comma datiticolo 33 della
Costituzione, le attribuzioni della dirigenza amisirativa non si estendono
alla gestione della ricerca e dell'insegnamento.

3. In ciascuna struttura organizzativa non affiddla direzione del dirigente
generale, il dirigente preposto all'ufficio di palevato livello e'
sovraordinato al dirigente preposto ad ufficioigkllo inferiore.

4. Per le regioni, il dirigente cui sono confefit@zioni di coordinamento e’
sovraordinato, limitatamente alla durata dell'inm@ral restante personale
dirigenziale.

5. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali anmistrativi regionali, per la
Corte dei conti e per I'Avvocatura generale detlt@ le attribuzioni che il
presente decreto demanda agli organi di Governo dbcompetenza
rispettivamente, del Presidente del Consiglio di&tdel Presidente della
Corte dei conti e dell’Avvocato generale dello &té attribuzioni che |l
presente decreto demanda ai dirigenti prepostffad dirigenziali di livello
generate sono di competenza dei segretari gedeiglredetti istituti.
Articolo 16



Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali genal

(Art. 16 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 9 del d.Igs

n. 546 del 1993 e poi dall'art. 11 del d.lgs nd801998 e successivamente
modificato dall'art. 4 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. I dirigenti di uffici dirigenziali generali, coomque denominati, nell'ambito
di quanto stabilito dall'articolo 4 esercitano, dtaaltri, i seguenti

compiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri al Miajstelle materie di sua
competenza,;

b) curano l'attuazione dei piani, programmi e tivetgenerali definite dal
Ministro e attribuiscono ai dirigenti gli incarichila responsabilita’ di
specifici progetti e gestioni; definiscono gli otbid che i dirigenti devono
perseguire e attribuiscono le conseguenti risonsgne, finanziarie e
materiali;

c) adottano gli atti relativi all'organizzazionegtiauffici di livello
dirigenziale non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvagd esercitano i poteri di
spesa e quelli di acquisizione delle entrate réamiimella competenza dei
propri uffici, salvo quelli delegati ai dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano I'attivitai dirigenti e dei
responsabili dei procedimenti amministrativi, ancha potere sostitutivo in
caso di inerzia, e propongono l'adozione, nei aottidei dirigenti, delle
misure previste dall'articolo 21;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno ilgretdi conciliare e di
transigere, fermo restando quanto disposto daldot 12, comma 1, della
legge 3 aprile 1979, n.103;

g) richiedono direttamente pareri agli organi cdingwell'amministrazione e
rispondono ai rilievi degli organi di controllo dugtti di competenza;

h) svolgono le attivita' di organizzazione e gestiael personale e di
gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli adti provvedimenti
amministrativi non definitivi dei dirigenti;

[) curano i rapporti con gli uffici dell'Unione eapea e degli organismi

internazionali nelle materie di competenza secdadpecifiche direttive



dell'organo di direzione politica, sempreche'tafiporti non siano
espressamente affidati ad apposito ufficio o organo

2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali rifégscono al Ministro

sull'attivita' da essi svolta correntemente e tti teasi in cui il Ministro

lo richieda o lo ritenga opportuno.

3. L'esercizio dei compiti e dei poteri di cui ahema 1 puo' essere conferito
anche a dirigenti preposti a strutture organizeatiemuni a piu’
amministrazioni pubbliche, ovvero alla attuazioneatticolari programmi,
progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigepteposti al vertice
dell'amministrazione e dai dirigenti di uffici dienziali generali di cui al
presente articolo non sono suscettibili di ricagecarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblichlecui vertice e' preposto un
segretario generale, capo dipartimento o altrgeirie comunque denominato,
con funzione di coordinamento di uffici dirigenzidi livello generale, ne
definiscono i compiti ed i poteri.

Articolo 17

Funzioni dei dirigenti

(Art. 17 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 10 del d.Igs

n. 546 del 1993 e poi dall'art. 12 del d.lgs nd801998)

1. | dirigenti, nell'ambito di quanto stabilito datticolo 4, esercitano, fra

gli altri, i seguenti compiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditiggegli uffici dirigenziali
generali;

b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestohessi assegnati dai
dirigenti degli uffici dirigenziali generali, adattdo i relativi atti e
provvedimenti amministrativi ed esercitando i potitispesa e di acquisizione
delle entrate;

c) svolgono tutti gli altri compiti ad essi deleigddi dirigenti degli uffici
dirigenziali generali;

d) dirigono, coordinano e controllano l'attivita'gli uffici che da essi
dipendono e dei responsabili dei procedimenti ansmativi, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia;

e) provvedono alla gestione del personale e delhese finanziarie e



strumentali assegnate ai propri uffici.

Articolo 18

Criteri di rilevazione e analisi dei costi e demdenenti

(Art. 18 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 5 del d.Igs n. 470
del 1993)

1. Sulla base delle indicazioni di cui all'artic@® del presente decreto, i
dirigenti preposti ad uffici dirigenziali di livedlgenerale adottano misure
organizzative idonee a consentire la rilevaziotieralisi dei costi e dei
rendimenti dell'attivita’ amministrativa, della gese e delle decisioni
organizzative.

2. Il Dipartimento della funzione pubblica puo'ethéere all'lstituto nazionale
di statistica - ISTAT - I'elaborazione di normente e criteri per le
rilevazioni ed analisi di cui al comma 1 e, all'drita’ per l'informatica

nella pubblica amministrazione - AIPA, I'elaboramadi procedure informatiche
standardizzate allo scopo di evidenziare gli seostdi dei costi e dei
rendimenti rispetto a valori medi e standards.

Articolo 19

Incarichi di funzioni dirigenziali

(Art. 19 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 11 del d.Igs
n. 546 del 1993 e poi dall'art. 13 del d.lgs nd801998 e successivamente
modificato dall'art. 5 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Per il conferimento di ciascun incarico di flore dirigenziale e per il
passaggio ad incarichi di funzioni dirigenziali elige, si tiene conto della
natura e delle caratteristiche dei programmi dazzse, delle attitudini e
della capacita’ professionale del singolo dirigeatehe in relazione ai
risultati conseguiti in precedenza, applicandoatima il criterio della
rotazione degli incarichi. Al conferimento deglcarichi e al passaggio ad
incarichi diversi non si applica l'articolo 2103 dedice civile.

2. Tutti gli incarichi di direzione degli uffici dle amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, sono cardddmpo determinato,
secondo le disposizioni del presente articolo.ri@&larichi hanno durata non
inferiore a due anni e non superiore a sette aonifacolta’ di rinnovo. Sono
definiti contrattualmente, per ciascun incaricogdjetto, gli obiettivi da

conseguire, la durata dell'incarico, salvi i casedoca di cui all'articolo



21. nonche' il corrispondente trattamento econon@uest'ultimo e’ regolato ai
sensi dell'articolo 24 ed ha carattere onnicomjvens

3. Gli incarichi di Segretario generale di ministgti incarichi di direzione

di strutture articolate al loro interno in ufficrdenziali generali e quelli

di livello equivalente sono conferiti con decret Bresidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consigliordaiistri, su proposta del
Ministro competente, a dirigenti della prima fasdé ruolo unico di cui
all'articolo 23 o, con contratto a tempo deternanatpersone in possesso
delle specifiche qualita' professionali richiestéé cbmma 6.

4. Gliincarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale generale sono
conferiti con decreto del Presidente del Considéoministri, su proposta del
Ministro competente, a dirigenti della prima fasdé ruolo unico di cui
all'articolo 23 o, in misura non superiore ad uadea dirigenti del medesimo
ruolo unico ovvero, con contratto a tempo detertoina persone in possesso
delle specifiche qualita’ professionali richieséé comma 6.

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di livéd dirigenziale sono

conferiti, dal dirigente dell'ufficio di livello digenziale generale, ai

dirigenti assegnati al suo ufficio ai sensi deialo 4, comma 1, lettera

C).

6. Gli incarichi di cui ai commi precedenti poss@ssere conferiti con
contratto a tempo determinato, e con le medesimeegure, entro il limite del
5 per cento dei dirigenti appartenenti alla primscfa del ruolo unico e del 5
per cento di quelli appartenenti alla seconda fascpersone di particolare e
comprovata qualificazione professionale, che altbgauolto attivita' in
organismi ed enti pubblici o privati 0 aziende plidite e private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennienaidni dirigenziali o che
abbiano conseguito una particolare specializzazioofessionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universéar postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperiatizavoro, o provenienti dai
settori della ricerca, della docenza universitat@le magistrature e dei

moli degli avvocati e procuratori dello Stato.rdttamento economico puo'
essere integrato da una indennita’ commisuratapdleifica qualificazione
professionale, tenendo conto della temporaneitaaggorto e delle condizioni

di mercato relative alle specifiche competenzegzsibnali. Per il periodo di



durata del contratto, i dipendenti di pubbliche @amstrazioni sono collocati
in aspettativa senza assegni, con riconoscimefitardgganita’ di servizio.

7. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigerdi di cui ai commi
precedenti sono revocati nelle ipotesi di respoltiszldirigenziale per
inosservanza delle direttive generali e per i teduhegativi dell'attivita’'
amministrativa e della gestione, disciplinate deilcolo 21, ovvero nel caso
di risoluzione consensuale del contratto individudilcui all'articolo 24,
comma 2.

8. Gli incarichi di direzione degli uffici dirigerai di cui al comma 3
possono essere confermati, revocati, modificaithmavati entro novanta giorni
dal voto sulla fiducia al Governo. Decorso talertiee, gli incarichi per i
guali non si sia provveduto si intendono conferrfiat alla loro naturale
scadenza.

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 e' dataremicazione al Senato della
Repubblica ed alla Camera dei deputati, allegamdosgheda relativa ai titoli
ed alle esperienze professionali dei soggetti piésc

10. | dirigenti ai quali non sia affidata la titaka' di uffici dirigenziali
svolgono, su richiesta degli organi di vertice e@inministrazioni che ne
abbiano interesse, funzioni ispettive, di consudesaudio e ricerca o altri
incarichi specifici previsti dall'ordinamento. Leodalita' per I'utilizzazione
dei predetti dirigenti sono stabilite con il regokento di cui all'articolo 23,
comma 3.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei minisef, ipMinistero degli affari
esteri nonche' per le amministrazioni che esermitampetenze in materia di
difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e dstizia, |la ripartizione delle
attribuzioni tra livelli dirigenziali differenti elemandata ai rispettivi
ordinamenti.

12. Per il personale di cui all'articolo 3, comma tonferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali continuera' adsere regolato secondo i
rispettivi ordinamenti di settore.

Articolo 20

Verifica dei risultati

(Art. 20 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 6 del d.Igs n. 470

del 1993 e successivamente modificato prima dall& comma 1 del d.Igs n.



80 del 1998 poi dall'art. 6 del d.lgs n. 387 d€98 @, infine, dagli artt. 5,
comma 5 e 10, comma 2 del d.Igs n. 286 del 1999)

1. Per la Presidenza del Consiglio dei ministreelp amministrazioni che
esercitano competenze in materia di difesa e sizardello Stato, di polizia e
di giustizia, le operazioni di verifica sono eftette dal Ministro per i
dirigenti e dal Consiglio dei ministri per i dirige preposti ad ufficio di
livello dirigenziale generale. | termini e le moitk|di attuazione del
procedimento di verifica dei risultati da parte Mehistro competente e del
Consiglio dei ministri sono stabiliti rispettivantercon regolamento
ministeriale e con decreto del Presidente dellauBlelica adottato ai sensi
dell'articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n.,40€uccessive modificazioni
ed integrazioni, ovvero, fino alla data di entiataigore di tale decreto,

con provvedimenti dei singoli ministeri interessati

Articolo 21

Responsabilita’ dirigenziale

(Art. 21, commi 1, 2 e 5 del d.Igs n. 29 del 1993ne sostituiti prima
dall'art. 12 del d.lgs n. 546 del 1993 e poi dall’®4 del d.Igs n. 80 del

1998 e successivamente modificati dall'art. 7 dgkdh. 387 del 1998)

1. I risultati negativi dell'attivita' amministraé e della gestione o il
mancato raggiungimento degli obiettivi, valutathdesistemi e le garanzie
determinati con i decreti legislativi di cui altiaplo 17 della legge 15

marzo 1997, n. 59, e successive modificazioni exfjrazioni, comportano per il
dirigente interessato la revoca dell'incarico, tdatcon le procedure
previste dall'articolo 19, e la destinazione atbdticarico, anche tra quelli

di cui all'articolo 19, comma 10, presso la medasamministrazione ovvero
presso altra amministrazione che vi abbia interesse

2. Nel caso di grave inosservanza delle direttiveartite dall'organo
competente o di ripetuta valutazione negativagasisdel comma 1, il
dirigente, previa contestazione e contraddittqris' essere escluso dal
conferimento di ulteriori incarichi di livello dgenziale corrispondente a
quello revocato, per un periodo non inferiore a auei. Nei casi di maggiore
gravita', 'amministrazione puo' recedere dal rajgpdi lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi.

3. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilgoerale delle qualifiche



dirigenziali delle Forze di polizia, delle carriadplomatica e prefettizia e
delle Forze armate.

Articolo 22

Comitato dei garanti

(Art. 21, comma 3 del d.Igs n. 29 del 1993, constigoto dall'art. 14 del

d.lgs n. 80 del 1998)

1. | provvedimenti di cui all'articolo 21, commas®no adottati previo
conforme parere di un comitato di garanti, i cunponenti sono nominati con
decreto del Presidente del Consiglio dei minifitatomitato e' presieduto da
un magistrato della Corte dei conti, con esperigraontrollo di gestione,
designato dal Presidente della Corte dei contsdo fanno parte un dirigente
della prima fascia del ruolo unico di cui all'adiic 23, eletto dai dirigenti

del medesimo ruolo con le modalita’ stabilite @galamento di cui al comma 3
del medesimo articolo e collocato fuori molo pedilaata del mandato, e un
esperto scelto dal Presidente del Consiglio deistnintra soggetti con
specifica qualificazione ed esperienza nei sedkeltiorganizzazione
amministrativa e del lavoro pubblico. Il parerengaeso entro trenta giorni
dalla richiesta; decorso inutilmente tale termingrescinde dal parere. Il
comitato dura in carica tre anni. L'incarico nonim\ovabile.

Articolo 23

Ruolo unico dei dirigenti

(Art. 23 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 15 del d.Igs n. 80

del 1998 e successivamente modificato dall'arel&dgs n. 387 del 1998)

1. E'istituito, presso la Presidenza del Considéoministri, il ruolo unico

dei dirigenti delle amministrazioni dello Statoche ad ordinamento autonomo,
articolato in due fasce. La distinzione in fasceilevo agli effetti del
trattamento economico e, limitatamente a quanteigtieedall'articolo 19, ai
fini del conferimento degli incarichi di dirigenpenerale.

2. Alla prima fascia del ruolo unico appartengomlirigenti generali in
servizio all'entrata in vigore del regolamentouiial comma 3 e i dirigenti
della seconda fascia che abbiano ricoperto indadiatirezione di uffici
dirigenziali generali ai sensi dell'articolo 19 pertempo pari ad almeno a
cinque anni, senza essere incorsi nelle misuragpeedall'articolo 21, comma

2, per le ipotesi di responsabilita’ dirigenzidlella seconda fascia sono



inseriti gli altri dirigenti in servizio alla mediesa data e i dirigenti

reclutati attraverso i meccanismi di accesso dadlarticolo 28.

3. Con regolamento emanato ai sensi dell'articélac@mma 2, della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono disciplinate le modalitabstituzione e tenuta del
ruolo unico, articolato in modo da garantire lagssaria specificita’ tecnica.
Il regolamento disciplina altresi' le modalita'etiezione del componente del
comitato di garanti di cui all'articolo 22. Il rdgmento disciplina inoltre le
procedure, anche di carattere finanziario, peektigne del personale
dirigenziale collocato presso il ruolo unico e portune forme di
collegamento con le altre amministrazioni interessa

4. La Presidenza del Consiglio dei ministri cura banca dati informatica
contenente i dati curricolari e professionali distun dirigente, al fine di
promuovere la mobilita' e I'interscambio profesaierdegli stessi fra
amministrazioni statali, amministrazioni centralpeali, organismi ed enti
internazionali e dell'unione europea.

Articolo 24

Trattamento economico

(Art. 24 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 13 del d.Igs
n. 546 del 1993 e poi dall'art. 16 del d.lgs nd801998 e successivamente
modificato prima dall'art. 9 del d.lgs n. 387 d@b8 e poi dall'art. 26, comma
6 della legge n. 448 del 1998)

1. La retribuzione del personale con qualificaidgdnte e' determinata dai
contratti collettivi per le aree dirigenziali, pexlendo che il trattamento
economico accessorio sia correlato alle funzidniaiite e alle connesse
responsabilita’. La graduazione delle funzionispomsabilita’ ai fini del
trattamento accessorio e' definita, ai sensi deddo 4, con decreto
ministeriale per le amministrazioni dello Statooa provvedimenti dei
rispettivi organi di governo per le altre ammiragioni o enti, ferma restando
comunque l'osservanza dei criteri e dei limiti delbmpatibilita’ finanziarie
fissate dal Presidente del Consiglio dei ministrgoncerto con il Ministro
del tesoro, del bilancio e della programmazionenenuca.

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di liiéo generale ai sensi
dell'articolo 19, commi 3 e 4, con contratto indivale e' stabilito il

trattamento economico fondamentale, assumendo panaenetri di base i valori



economici massimi contemplati dai contratti coletper le aree dirigenziali,
e sono determinati gli istituti del trattamento mamico accessorio, collegato
al livello di responsabilita’ attribuito con l'imdeo di funzione ed ai

risultati conseguiti nell'attivita' amministratieadi gestione, ed i relativi
importi.

3. Il trattamento economico determinato ai senscdexmi 1 e 2 remunera tutte
le funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti ibase a quanto previsto dal
presente decreto, nonche' qualsiasi incarico adtesterito in ragione del
loro ufficio o comunque conferito dalllamministraze presso cui prestano
servizio o su designazione della stessa; i compmknaiti dai terzi sono
corrisposti direttamente alla medesima amministrazie confluiscono nelle
risorse destinate al trattamento economico acdesgella dirigenza.

4. Per il restante personale con qualifica diriggdezndicato dall'articolo

3, comma 1, la retribuzione e' determinata ai ségifarticolo 2, commi 5 e
7, della legge 6 marzo 1992, n. 216, nonche' galbeessive modifiche ed
integrazioni della relativa disciplina.

5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaade, nell'ambito delle

risorse da destinare ai miglioramenti economidiededitegorie di personale di
cui all'articolo 3, indicano te somme da destinareaso di perequazione, al
riequilibrio del trattamento economico del restgmdesonali dirigente civile e
militare non contrattualizzato con il trattamentevssto dai contratti

collettivi nazionali per i dirigenti del compartamisteri, tenendo conto dei
rispettivi trattamenti economici complessivi e dégtrementi comunque
determinatisi a partire dal febbraio 1993, e seodrutiteri indicati
nell'articolo 1, comma 2, della legge 2 ottobre 7,99 334.

6. | fondi per la perequazione di cui all'artic@lalella legge 2 ottobre 1997,
n. 334, destinati al personale di cui all'articBlaomma 2, sono assegnati
alle universita' e da queste utilizzati per I'inbeazione dell'impegno
didattico dei professori e ricercatori universitaon particolare riferimento
al sostegno dell'innovazione didattica, delle a#ti\di orientamento e
tutorato, della diversificazione dell'offerta fortiva. Le universita' possono
destinare allo stesso scopo propri fondi, utilizimanche le somme attualmente
stanziate per il pagamento delle supplenze e dé&glamenti. Le universita'

possono erogare, a valere sul proprio bilanciopsiticompensi incentivanti



ai professori e ricercatori universitari che svolgattivita' di ricerca
nell'ambito dei progetti e dei programmi dell'Urgoeuropea e internazionali.
L'incentivazione, a valere sui fondi di cui allieolo 2 della predetta legge

n. 334 del 1997, e' erogata come assegno aggiymivsionabile.

7. 1 compensi spettanti in base a norme specidirgenti del molo unico o
equiparati sono assorbiti nel trattamento economitduito ai sensi dei
commi precedenti.

8. Ai fini della determinazione del trattamento momico accessorio le risorse
che si rendono disponibili ai sensi del comma 7la@tono in appositi fondi
istituiti presso ciascuna amministrazione, unitar@egli altri compensi
previsti dal presente articolo.

9. Una quota pari al 10 per cento delle risorsgaticun fondo confluisce in
un apposito fondo costituito presso la Presideet&dnsiglio dei ministri. Le
predette quote sono ridistribuite tra i fondi di a&ucomma 8, secondo criteri
diretti ad armonizzare la quantita’ di risorse dispili.

Articolo 25

Dirigenti delle istituzioni scolastiche

(Art. 25-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'del 1 del d.lgs n. 59 del
1998; Art. 25-ter del d.Igs n. 29 del 1993, aggiudall'art. 1 del d.lgs n. 59
del 1998)

1. Nell'ambito dell'amministrazione scolastica fegita e’ istituita la
gualifica dirigenziale per i capi di istituto pregtoalle istituzioni

scolastiche ed educative alle quali e' stata aitalpersonalita’ giuridica

ed autonomia a norma dell'articolo 21 della leggenhrzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni ed integrazioni. | diriiescolastici sono inquadrati
in ruoli di dimensione regionale e rispondono, affietti dell'articolo 21, in
ordine ai risultati, che sono valutati tenuto codédia specificita’ delle
funzioni e sulla base delle verifiche effettuateudanucleo di valutazione
istituito presso I'amministrazione scolastica regie, presieduto da un
dirigente e composto da esperti anche non appatieaitamministrazione
stessa.

2. Il dirigente scolastico assicura la gestioneauia dell'istituzione, ne ha

la legale rappresentanza, e' responsabile deltmgeslelle risorse

finanziarie e strumentali e dei risultati del seiwi Nel rispetto delle



competenze degli organi collegiali scolastici, &t al dirigente scolastico
autonomi poteri di direzione, di coordinamento @alorizzazione delle risorse
umane. In particolare, il dirigente scolastico oigaa I'attivita' scolastica
secondo criteri di efficienza e di efficacia forimated €' titolare delle
relazioni sindacali.

3. Nell'esercizio delle competenze di cui al conZné dirigente scolastico
promuove gli interventi per assicurare la quatis'processi formativi e la
collaborazione delle risorse culturali, professlgrsciali ed economiche del
territorio, per l'esercizio della liberta' di ingegnento, intesa anche come
liberta' di ricerca e innovazione metodologicadattica, per I'esercizio

della liberta' di scelta educativa delle famiglipeg I'attuazione del diritto
all'apprendimento da parte degli alunni.

4. Nell'ambito delle funzioni attribuite alle istitioni scolastiche, spetta al
dirigente I'adozione dei provvedimenti di gesticiedle risorse e del
personale.

5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgazanve e amministrative il
dirigente puo' avvalersi di docenti da lui indivadiy ai quali possono essere
delegati specifici compiti, ed e' coadiuvato dap@nsabile amministrativo,
che sovrintende, con autonomia operativa, nell'tordelle direttive di massima
impartite e degli obiettivi assegnati, ai servigirainistrativi ed ai servizi
generali dell'istituzione scolastica, coordinanidelativo personale.

6. Il dirigente presenta periodicamente al considlicircolo o al consiglio

di istituto motivata relazione sulla direzione edbrdinamento dell'attivita'
formativa, organizzativa e' amministrativa al foiegarantire la piu' ampia
informazione e un efficace raccordo per I'eserdidtle competenze degli
organi della istituzione scolastica.

7. | capi di istituto con rapporto di lavoro a tesripdeterminato, ivi compresi
i rettori e vicerettori dei convitti nazionali, threttrici e vice direttrici

degli educandati, assumono la qualifica di dirigeptevia frequenza di
appositi corsi di formazione, all'atto della prepme alle istituzioni
scolastiche dotate di autonomia e della persohgliféidica a norma
dell'articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n.&8Successive modificazioni ed
integrazioni, salvaguardando. per quanto possikilgtolarita’ della sede di

servizio.



8. Il Ministro della pubblica istruzione, con prapdecreto, definisce gli
obiettivi, i contenuti e la durata della formazipdetermina le modalita’ di
partecipazione ai diversi moduli formativi e dedtennesse verifiche; definisce
i criteri di valutazione e di certificazione detjaalita’ di ciascun corso;
individua gli organi dell'amministrazione scolaatiesponsabili
dell'articolazione e del coordinamento dei corsisrritorio, definendone i
criteri; stabilisce le modalita’ di svolgimento @eisi con il loro

affidamento ad universita', agenzie specializzeterai pubblici e privati
anche tra loro associati 0 consorziati.

9. La direzione dei conservatori di musica, detieaglemie di belle arti, degli
istituti superiori per le industrie artistiche dldeaccademie nazionali di

arte drammatica e di danza, e' equiparata allgetizia dei capi d'istituto.
Con decreto del Ministro della pubblica istruzi@omo disciplinate le
modalita’ di designazione e di conferimento e letiudell'incarico, facendo
salve le posizioni degli attuali direttori di ruolo

10. Contestualmente all'attribuzione della quadifiirigenziale, ai

vicerettori dei convitti nazionali e alle vicediméti degli educandati sono
soppressi i corrispondenti posti. Alla conclusidiedle operazioni sono
soppressi i relativi ruoli.

11. | capi d'istituto che rivestano l'incarico diristro o Sottosegretario di
Stato, ovvero siano in aspettativa per mandat@pehtare o amministrativo o
siano in esonero sindacale, distaccati, comanddiz_zati o collocati fuori
ruolo possono assolvere all'obbligo di formazioregliante la frequenza di
appositi moduli nell'ambito della formazione pre&idal presente articolo,
ovvero della formazione di cui all'articolo 29.tale ultimo caso
I'inquadramento decorre ai fini giuridici dallampa applicazione degli
inquadramenti di cui al comma 7 ed ai fini econardalla data di assegnazione
ad una istituzione scolastica autonoma.

Articolo 26

Norme per la dirigenza del Servizio sanitario naale

(Art. 26, commi 1, 2-quinquies e 3 del d.Igs n.d2® 1993, modificati prima
dall'art. 14 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi dudll45, comma 15 del d.Igs n.
80 del 1998)

1. Alla qualifica di dirigente dei ruoli professiale, tecnico ed



amministrativo del Servizio sanitario nazionalastede mediante concorso
pubblico per titoli ed esami, al quale sono ammeassdidati in possesso del
relativo diploma di laurea, con cinque anni di saoveffettivo corrispondente
alla medesima professionalita’ prestato in entiS#eVizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavollveovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello dir@tpubbliche amministrazioni.
Relativamente al personale del ruolo tecnico egssibnale, 'ammissione e'
altresi' consentita ai candidati in possesso dérspze lavorative con
rapporto di lavoro libero-professionale o di atavcoordinata e continuata
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovverattlvita' documentate presso
studi professionali privati, societa' o istitutirdierca, aventi contenuto
analogo a quello previsto per corrispondenti pra&él molo medesimo.

2. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenzialeterminati in relazione alla
struttura organizzativa derivante dalle leggi regiodi cui all'articolo 3

del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 50dese tenere conto della
posizione funzionale posseduta dal relativo pelgsoml#iatto
dellinquadramento nella qualifica di dirigente aBSicurata la corrispondenza
di funzioni, a parita’ di struttura organizzatidej dirigenti di piu' elevato
livello dei ruoli di cui al comma 1 con i dirigerdi secondo livello del ruolo
sanitario.

3. Fino alla ridefinizione delle piante organicl@rpuo’ essere disposto alcun
incremento delle dotazioni organiche per ciascugiie éttuali posizioni
funzionali dirigenziali del ruolo sanitario, profésnale, tecnico ed
amministrativo.

Articolo 27

Criteri di adeguamento per le pubbliche amministr@iznon statali

(Art. 27-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'detl 17 del d.Igs n. 80 del
1998)

1. Le regioni a statuto ordinario, nell'esercizadla propria potesta'
statutaria, legislativa e regolamentare, e le alifgbliche amministrazioni,
nell'’esercizio della propria potesta’ statutaniegolamentare, adeguano ai
principi dell'articolo 4 e del presente capo i prapdinamenti, tenendo conto
delle relative peculiarita’. Gli enti pubblici nesonomici nazionali si

adeguano, anche in deroga alle speciali disposididagge che li



disciplinano, adottando appositi regolamenti diamigzazione.

2. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaédsmettono, entro due mesi
dalla adozione, le deliberazioni, le disposiziahi @rovvedimenti adottati in
attuazione del medesimo comma alla Presidenzaaieiglio dei ministri, che ne
cura la raccolta e la pubblicazione.

Sezione |l

Accesso alla dirigenza e riordino della Scuola sope della pubblica
amministrazione

Articolo 28

Accesso alla qualifica di dirigente

(Art. 28 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 8 del d.Igs

n. 470 del 1993, poi dall'art. 15 del d.Igs n. 8461993, successivamente
modificato dall'art. 5-bis del decreto legge n. #881995,convertito con
modificazioni della legge n. 273 del 1995, e pavamente sostituito dall'art.
10 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. L'accesso alla qualifica di dirigente di ruokdle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, e negli enti pulimic economici avviene
esclusivamente a seguito di concorso per esami.

2. In sede di programmazione del fabbisogno digrexte di cui all'articolo 39
della legge 23 dicembre 1997, n.449, e successigificazioni ed integrazioni,
sono determinati i posti di dirigente da coprire dwe distinte procedure
concorsuali, cui possono rispettivamente parteeipar

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amminigtaami, muniti di laurea, che
abbiano compiuto almeno cinque anni di serviziojtsin posizioni funzionali
per l'accesso alle quali e' richiesto il possessaligloma di laurea. Per i
dipendenti delle amministrazioni statali reclutaeguito di corso-concorso,
il periodo di servizio e' ridotto a quattro annarn®, altresi’, ammessi

soggetti in possesso della qualifica di dirigententi e strutture pubbliche
non ricomprese nel campo di applicazione dell'altid, comma 2, muniti del
diploma di laurea, che hanno svolto per almenoadture le funzioni
dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro cher@ricoperto incarichi
dirigenziali o equiparati in amministrazioni puldble per un periodo non
inferiore a cinque anni;

b) i soggetti muniti di laurea nonche’ di uno degugenti titoli: diploma di



specializzazione, dottorato di ricerca, o altroltitpost-universitario

rilasciato da istituti universitari italiani o siigri, ovvero da primarie
istituzioni formative pubbliche o private, secondodalita’ di riconoscimento
disciplinate con decreto del Presidente del Coiosdgi ministri, sentiti il
Ministero dell'universita’ e della ricerca scieictif e tecnologica e la Scuola
superiore della pubblica amministrazione. Sono assmaltresi', soggetti in
possesso della qualifica di dirigente in strutjomigate, muniti del diploma

di laurea, che hanno svolto per almeno cinque lerfainzioni dirigenziali.

3. Con regolamento governativo di cui all'artichl comma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, e successive modificaziomtegrazioni, sono definiti,
sentita La Scuola superiore della pubblica amnreesbne, distintamente per i
concorsi di cui al lettere a) e b) del comma 2:

a) i criteri per la composizione e la nomina dethenmissioni esaminatrici;

b) le modalita’ di svolgimento delle selezioni.

4. | vincitori dei concorsi di cui al comma 1, ambemente al conferimento del
primo incarico dirigenziale, frequentano un ciciadivita' formative
organizzato dalla Scuola superiore della pubblinan@istrazione e disciplinato
ai sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999287. Tale ciclo comprende
anche l'applicazione presso amministrazioni italiarstraniere, enti o
organismi internazionali, istituti o aziende pubbé o private. Per i

vincitori dei concorsi di cui alla lettera a) delnoma 2, puo' essere previsto
che il ciclo formativo. di durata complessivament® superiore a dodici mesi,
si svolga anche in collaborazione con istituti ensitari italiani o

stranieri, ovvero primarie istituzioni formative lghliche o private.

5. Ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1, sial conferimento del primo
incarico, spetta il trattamento economico apposttaie determinato dai
contratti collettivi.

6. | concorsi di cui al comma 2, sono indetti d&fa@sidenza del Consiglio dei
ministri. Gli enti pubblici non economici provvedma bandire direttamente i
concorsi di cui alla lettera a) del comma 2.

7. Restano ferme le vigenti disposizioni in mateliiaccesso delle qualifiche
dirigenziali delle carriere diplomatica e prefatizdelle Forze di polizia,

delle Forze armate e dei Vigili del fuoco.

Articolo 29



Reclutamento dei dirigenti scolastici

(Art. 28-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'del 1 del d.Igs n. 59 del

1998 e successivamente modificato dall'art. 11,rcarh5 della legge n. 124 del
1999)

1. Il reclutamento dei dirigenti scolastici si ligah mediante un corso
concorso selettivo di formazione, indetto con decdel Ministro della

pubblica istruzione, svolto in sede regionale catenza periodica, comprensivo
di moduli di formazione comune e di moduli di forzi@ne specifica per la scuola
elementare e media, per la scuola secondaria superiper gli istituti

educativi. Al corso concorso €' ammesso il pergdatente ed educativo delle
istituzioni statali che abbia maturato, dopo la im@mn ruolo, un servizio
effettivamente prestato di almeno sette anni casgsso di laurea, nei

rispettivi settori formativi, fatto salvo quantoepisto al comma 4.

2. Il numero di posti messi a concorso in sedeoregde rispettivamente per la
scuola elementare e media, per la scuola secorgigr@iore e per le

istituzioni educative e' calcolato sommando i pggti vacanti e disponibili

per la nomina in ruolo alla data della sua indieioresiduati dopo gli
inquadramenti di cui all'articolo 25, ovvero dopalomina di tutti i vincitori

del precedente concorso, e i posti che si libereranel corso del triennio
successivo per collocamento a riposo per limigtdi, maggiorati della
percentuale media triennale di cessazioni dal Zerpeer altri motivi e di
un'ulteriore percentuale del 25 per cento, teneddo dei posti da riservare
alla mobilita'.

3. Il corso concorso, si articola in una selezipeetitoli, in un concorso di
ammissione, in un periodo di formazione e in unreséinale. Al concorso di
ammissione accedono coloro che superano la seiepmmtitoli disciplinata dal
bando di concorso. Sono ammessi al periodo di feiona i candidati utiimente
inseriti nella graduatoria del concorso di ammissientro il limite del numero
dei posti messi a concorso a norma del comma 2ttig@mente per la scuola
elementare e media, per la scuola secondaria soperiper le istituzioni
educative, maggiorati del dieci per cento. Nel pricorso concorso, bandito per
il numero di posti determinato ai sensi del comnuggo I'avvio delle procedure
di inquadramento di cui all'articolo 25, il 50 memto dei posti cosi'

determinati e' riservato a coloro che abbiano @fanhente ricoperto per



almeno un triennio le funzioni di preside incarcptevio superamento di un
esame di ammissione a loro riservato. Ai fini detf'esso al corso di
formazione il predetto personale viene graduatertda conto dell'esito del
predetto esame di ammissione, dei titoli cultugglirofessionali posseduti e
dell'anzianita' di servizio maturata quale presmaricato.

4. 1l periodo di formazione, di durata non infeg@ quello previsto dal
decreto di cui all'articolo 25, comma 2, comprepédgodi di tirocinio ed
esperienze presso enti e istituzioni; il numerondeduli di formazione comune
e specifica, i contenuti, la durata e le modatitsvolgimento sono
disciplinati con decreto del Ministro della pubblistruzione, d'intesa con il
Ministro per la funzione pubblica, che individuacha i soggetti abilitati a
realizzare la formazione. Con lo stesso decreto siastiplinati i requisiti e

i limiti di partecipazione al corso concorso pesfpaon coerenti con la
tipologia del servizio prestato.

5. In esito all'esame finale sono dichiarati viagitoloro che I'hanno
superato, in numero non superiore ai posti messnaorso, rispettivamente per
la scuola elementare e media, per la scuola sedarsiperiore e per le
istituzioni educative. Nel primo corso concorsodismdopo I'avvio delle
procedure d'inquadramento di cui all'articolo 250i per cento dei posti
messi a concorso €' riservato al personale in pssgiei requisiti di servizio
come preside incaricato indicati al comma 3. | ¥orcsono assunti in ruolo
nel limite dei posti annualmente vacanti e dispitinitell'ordine delle
graduatorie definitive. In caso di rifiuto dellamma sono depennati dalla
graduatoria. L'assegnazione della sede e' dispotabase dei principi del
presente decreto, tenuto conto delle specificherasgze professionali. |
vincitori in attesa di nomina continuano a svolg&tivita' docente. Essi
possono essere temporaneamente utilizzati, pestduszione dei dirigenti
assenti per almeno tre mesi. Dall'anno scolasticoessivo alla data di
approvazione della prima graduatoria non sonocoinferiti incarichi di
presidenza.

6. Alla frequenza dei moduli di formazione spe@fspno ammessi, nel limite
del contingente stabilito in sede di' contrattagionllettiva, anche i

dirigenti che facciano domanda di mobilita' profesale tra i diversi settori.

L'accoglimento della domanda e’ subordinato aitgsositivo delL'esame finale



relativo ai moduli frequentati.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio deigttinsu proposta del
Ministro della pubblica istruzione, di concerto ddihistro per la funzione
pubblica sono definiti i criteri per la composizédelle commissioni
esaminatrici.

Capo Il

Uffici, piante organiche, mobilita' e accessi

Articolo 30

Passaggio diretto di personale tra amministraziow@rse

(Art. 33 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 13 del d.Igs
n. 470 del 1993 e poi dall'art. 18 del d.lgs nd801998 e successivamente
modificato dall'art. 20, comma 2 della Legge n. 4881999)

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vdcamnorganico mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti &lass qualifica in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domatdasferimento. Il
trasferimento e' disposto previo consenso dell'anstnazione di appartenenza.
2. | contratti collettivi nazionali possono defimile procedure e i criteri
generali per l'attuazione di quanto previsto dahecm 1.

Articolo 31

Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimaltattivita'

(Art. 34 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 19 del d.Igs n. 80
del 1998)

1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel cagoedgferimento o
conferimento di attivita', svolte da pubbliche amisitrazioni, enti pubblici o
loro aziende o strutture, ad altri soggetti, pubitdiprivati, al personale

che passa alle dipendenze ditali soggetti si agpdid'articolo 2112 del
codice civile e si osservano le procedure di infrione e di consultazione di
cui all'articolo 47, commi da 1 a 4, della legged&@®embre 1990, n. 428.
Articolo 32

Scambio di funzionari appartenenti a Paesi divetsmporaneo servizio
all'estero

(Art. 33-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'detl 11 del d.lgs n. 387
del 1998)

1. Anche al fine di favorire lo scambio internazatendi esperienze



amministrative, i dipendenti delle amministrazipnbbliche, a seguito di
appositi accordi di reciprocita’ stipulati tra l@ministrazioni interessate,
d'intesa con il Ministero degli affari esteri edipartimento della funzione
pubblica, possono essere destinati a prestare tamg@mente servizio presso
amministrazioni pubbliche degli Stati membri detiione europea, degli Stati
candidati all'adesione e di altri Stati con cualla intrattiene rapporti di
collaborazione, nonche' presso gli organismi delbde europea e le
organizzazioni ed enti internazionali cui I'ltadiderisce.

2. Il trattamento economico potra’ essere a calétie amministrazioni di
provenienza, di quelle di destinazione o esserdigiso tra esse, ovvero
essere rimborsato in tutto o in parte allo Stattiaiho dall'unione europea o
da una organizzazione o ente internazionale.

3. Il personale che presta temporaneo serviziestdito resta a tutti gli

effetti dipendente delllamministrazione di appaeteza. L'esperienza maturata
all'estero €' valutata ai fini dello sviluppo predenale degli interessati.
Articolo 33

Eccedenze di personale e mobilita’ collettiva

(Art. 35 del d.lgs n. 29 del 1993. come sostitpitiona dall'art. 14 del d.Lgs

n. 470 del 1993 e dall'art. 16 del d.Lgs n. 5461883 e poi dall'art. 20 del
d.lgs n. 80 del 1998 e successivamente modificaliad. 12 del d.Igs n. 387
del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino ecaezkedi personale sono tenute
ad informare preventivamente Le organizzazioniatadi di cui al comma 3 e ad
osservare le procedure previste dal presente lrtiSoapplicano, salvo
guanto previsto dal presente articolo, le disposizili cui alla legge 23

luglio 1991, n. 223, ed in particolare l'articolocdémma 11 e l'articolo 5,
commi 1 e 2, e successive modificazioni ed intagraz

2. Il presente articolo trova applicazione quanecckedenza rilevata riguardi
almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci unsisintende raggiunto anche in
caso di dichiarazioni di eccedenza distinte nelbali un anno. In caso di
eccedenze per un numero inferiore a 10 unitaigliessati si applicano le
disposizioni previste dai commi 7 e 8.

3. La comunicazione preventiva di cui all'articdlccomma 2, della legge 23

luglio 1991, n. 223, viene fatta alle rappresergamzitarie del personale e



alle organizzazioni sindacali firmatarie del cotitraollettivo nazionale del
comparto o area. La comunicazione deve contemedéchzione dei motivi che
determinano la situazione di eccedenza; dei mtgonici e organizzativi per i
quali si ritiene di non poter adottare misure idoagiassorbire le eccedenze
all'interno della medesima amministrazione; del etondella collocazione,
delle qualifiche de personale eccedente, nonch@edsonale abitualmente
impiegato, delle eventuali proposte per risolvarsiluazione di eccedenza e
dei relativi tempi di attuazione, delle eventualsume programmate per
fronteggiare le conseguenze sul piano socialeattelizione delle proposte
medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comua®ne di cui al comma 1, a
richiesta delle organizzazioni sindacali di cucamma 3, si procede all'esame
delle cause che hanno contribuito a determinazedienza del personale e
delle possibilita' di diversa utilizzazione del p@mnale eccedente, o di una
sua parte. L'esame e' diretto a verificare le pdial di pervenire ad un
accordo sulla ricollocazione totale o parzialepiisonale eccedente, o
nell'ambito della stessa amministrazione, ancheanealil ricorso a forme
flessibili di gestione del tempo di lavoro o a catti di solidarieta’, ovvero
presso altre amministrazioni comprese nell'amteitadProvincia e’ in quello
diverso determinato ai sensi del comma 6. Le omgaazioni sindacali che
partecipano all'esame hanno diritto di ricevereelazione a quanto
comunicato dall'amministrazione, le informazioncessarie ad un utile
confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantaciggrai dalla data del
ricevimento della comunicazione di cui al comma 8pn l'accordo o con
apposito verbale nel quale sono riportate le deveissizioni delle parti. In
caso di disaccordo, le organizzazioni sindacalspns richiedere che il
confronto prosegua, per le amministrazioni delmi&@tanche ad ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici nazionali, pressbDipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministin L'assistenza
dell'’Agenzia per la rappresentanza negoziale geltdliche amministrazioni -
ARAN, e per le altre amministrazioni, ai sensi deglicoli 3 e 4 del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e succegssivdificazioni ed

integrazioni. La procedura si conclude in ogni casto sessanta giorni dalla



comunicazione di cui al comma 1.

6. | contratti collettivi nazionali possono statglcriteri generali e

procedure per consentire, tenuto conto delle @istiche del comparto, la
gestione delle eccedenze di personale attravepsssdaggio diretto ad altre
amministrazioni nell'ambito della provincia o inafjo diverso che, in
relazione alla distribuzione territoriale delle amistrazioni o alla

situazione del mercato del lavoro, sia stabilitoodentratti collettivi

nazionali. Si applicano le disposizioni dell'art@&0.

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 kafyministrazione colloca in
disponibilita’ il personale che non sia possihitgpiegare diversamente
nell'ambito della medesima amministrazione e chepussa essere ricollocato
presso altre amministrazioni, ovvero che non apleso servizio presso La
diversa amministrazione che, secondo gli accotdrenuti ai sensi dei commi
precedenti, ne avrebbe consentito la ricollocazione

8. Dalla data di collocamento in disponibilita'tea sospese tutte le
obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e ilMaaatore ha diritto ad
un‘'indennita’ pari all'80 per cento dello stipenelidell'indennita’

integrativa speciale, con esclusione di qualsiési amolumento retributivo
comunque denominato, per la durata massima diquatitro mesi. | periodi di
godimento dell'indennita’ sono riconosciuti ai filglla determinazione dei
requisiti di accesso alla pensione e della misatia dtessa. E' riconosciuto
altresi' il diritto all'assegno per il nucleo fararke di cui all'articolo 2

del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, converda,modificazioni, dalla
legge 13 maggio 1988, n. 153, e successive modifinaed integrazioni.
Articolo 34

Gestione del personale in disponibilita’

(Art. 35-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'detl 21 del d.Igs n. 80 del
1998)

1. Il personale in disponibilita’ e' iscritto inggsiti elenchi.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche aihardento autonomo e per gli
enti pubblici non economici nazionali, il Dipartime della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri formgestisce I'elenco,
avvalendosi anche, ai fini della riqualificaziomefessionale del personale e

della sua ricollocazione in altre amministraziatg|la collaborazione delle



strutture regionali e provinciali di cui al decrd¢gislativo 23 dicembre

1997, n. 469, e realizzando opportune forme digioamento con l'elenco di cui
al comma 3.

3. Per le altre amministrazioni, I'elenco e' terddble strutture regionali e
provinciali di cui al decreto legislativo 23 diceral1997, n. 469, e successive
modificazioni ed integrazioni, alle quali sono déti i compiti di
riqualificazione professionale e ricollocazionegs@ altre amministrazioni del
personale. Le leggi regionali previste dal declegislativo 23 dicembre 1997,
n. 469, nel provvedere all'organizzazione del sisteegionale per I'impiego,
si adeguano ai principi di cui al comma 2.

4. |l personale in disponibilita’ iscritto negligsiti elenchi ha diritto
all'indennita’ di cui all'articolo 33, comma 8, peidurata massima ivi
prevista. La spesa relativa grava sul bilancioahalninistrazione di
appartenenza sino al trasferimento ad altra amtrazisne, ovvero al
raggiungimento del periodo massimo di fruiziond'aelennita’ di cui al
medesimo comma 8. Il rapporto di lavoro si intedd@nitivamente risolto a
tale data, fermo restando quanto previsto nett@gi33. Gli oneri social
relativi alla retribuzione goduta al momento ddlamamento in disponibilita’
sono corrisposti dall'amministrazione di apparteaegll'ente previdenziale di
riferimento per tutto il periodo della disponiksit

5. | contratti collettivi nazionali possono risergappositi fondi per la
riqualificazione professionale del personale tndtef@i sensi dell'articolo

33 o collocato in disponibilita’ e per favorire riwe di incentivazione alla
ricollocazione del personale, in particolare metianobilita’ volontaria.

6. Nell'ambito della programmazione triennale debkpnale di cui all'articolo
39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e sucaessodificazioni ed
integrazioni, le nuove assunzioni sono subordintgeverificata

impossibilita’ di ricollocare il personale in dispbilita’ iscritto

nell'apposito elenco.

7. Per gli enti pubblici territoriali le economierivanti dalla minore spesa
per effetto del collocamento in disponibilita’ Brst a disposizione del loro
bilancio e possono essere utilizzate per la foramaze la riqualificazione del
personale nell'esercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui al dedegjslativo 18 agosto 2000,



n. 267, relative al collocamento in disponibilpaésso gli enti locali che
hanno dichiarato il dissesto.

Articolo 35

Reclutamento del personale

(Art. 36, commi da 1 a 6 del d.Igs n. 29 del 1998ne sostituiti prima

dall'art. 17 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi dall22 del d.Igs n. 80 del

1998, successivamente modificati dall'art. 2, cor@rter del decreto legge 17
giugno 1999, n. 180 convertito con modificazionialéegge n. 269 del 1999;
Art. 36-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiunto 'dail 23 del d.Igs n. 80 del
1998 e successivamente modificato dall'art. 27dhnoa 1, lett. aa) del d.Igs n.
267 del 2000)

1. L'assunzione nelle amministrazioni pubblicheiews con contratto
individuale di lavoro:

a) tramite procedure selettive, conformi ai princi@l comma 3, volte
all'accertamento della professionalita’ richieske garantiscano in misura
adeguata l'accesso dall'esterno;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle lisieedllocamento ai sensi della
legislazione vigente per le qualifiche e profilr pguali e’ richiesto il

solo requisito della scuola dell'obbligo, facendtvisgli eventuali ulteriori
requisiti per specifiche professionalita'.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amsiviazioni pubbliche, aziende
ed enti pubblici dei soggetti di cui alla leggerhdrzo 1999, n. 68, avvengono
per chiamata numerica degli iscritti nelle listecdilocamento ai sensi della
vigente normativa, previa verifica della compatibildella invalidita' con le
mansioni da svolgere. Per il coniuge superstitera figli del personale

delle Forze armate, delle Forze dell'ordine, depGmazionale dei vigili del
fuoco e del personale della Polizia municipale dat® nell'espletamento del
servizio, nonche' delle vittime del terrorismo daleriminalita’ organizzata

di cui alla legge 13 agosto 1980, n. 466, e suoaessodificazioni ed
integrazioni, tali assunzioni avvengono per chiantitetta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amstrazioni si conformano ai
seguenti principi:

a) adeguata pubblicita’ della selezione e moddiitswolgimento che

garantiscano l'imparzialita’ e assicurino econamai@ celerita’ di



espletamento, ricorrendo, ove e' opportuno, alllawd sistemi

automatizzati, diretti anche a realizzare formprdselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparashdinei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professioriehiiesti in relazione alla
posizione da ricoprire;

C) rispetto delle pari opportunita’ tra lavoratedavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamenteesperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti inaiinari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesghe,non siano componenti
dell'organo di direzione politica dell'lamministraaée, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentamiiesiali 0 designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dadleociazioni professionali.
4. Le determinazioni relative all'avvio di proceeldli reclutamento sono
adottate da ciascuna amministrazione o ente safla tella programmazione
triennale del fabbisogno di personale deliberateasi dell'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive roaditini ed integrazioni. Per
le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamantonomo, I'avvio delle
procedure e' subordinato alla previa deliberazaeieConsiglio dei ministri
adottata ai sensi dell'articolo 39, comma 3, delige 27 dicembre 1997, n.
449, e successive modificazioni ed integrazioni.

5. | concorsi pubblici per le assunzioni nelle amistrazioni dello Stato e
nelle aziende autonome si espletano di norma Hdivegionale. Eventuali
deroghe, per ragioni tecnico-amministrative o direxnicita’, sono autorizzate
dal Presidente del Consiglio dei ministri. Peruffici aventi sede regionale,
compartimentale o provinciale possono essere haritorsi unici
circoscrizionali per l'accesso alle varie profesalita’.

6. Ai fini delle assunzioni di personale press@tasidenza del Consiglio dei
ministri e le amministrazioni che esercitano corapee istituzionali in materia
di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia, idistjzia ordinaria,
amministrativa, contabile e di difesa in giudiziglld Stato, si applica il
disposto di cui all'articolo 26 della legge 1 fedibr1989, n. 53, e successive
modificazioni ed integrazioni.

7. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici ei dervizi degli enti locali



disciplina le dotazioni organiche, le modalitaadsunzione agli impieghi, i
requisiti di accesso e le procedure concorsudlris@etto dei principi

fissati dai commi precedenti.

Articolo 36

Forme contrattuali flessibili di assunzione e dpiego del personale

(Art. 36, commi 7 ed 8 del d.Igs n. 29 del 1993necsostituiti prima dall'art.
17 del d.Igs n. 546 del 1993 e poi dall'art. 22digjs n. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni, nel rispetto delisposizioni sul
reclutamento del personale di cui ai commi precggdsiravvalgono delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiedgl personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavasebordinato nell'impresa. |
contratti collettivi nazionali provvedono a diséifgre la materia dei

contratti a tempo determinato, dei contratti diazione e lavoro, degli altri
rapporti formativi e della fornitura di prestaziathilavoro temporaneo, in
applicazione di quanto previsto dalla legge 18lad®62, n. 230,

dall'articolo 23 della legge 28 febbraio 1987, 6. &all'articolo 3 del

decreto legge 30 ottobre 1984, n. 726, convexito, modificazioni, dalla
legge 19 dicembre 1984, n. 863, dall'articolo ledeéereto legge 16 maggio
1994, n. 299, convertito con modificazioni, dadgde 19 luglio 1994, n. 451,
dalla legge 24 giugno 1997, n. 196, nonche' da sgriessiva modificazione o
integrazione della relativa disciplina.

2. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgé/e riguardanti
l'assunzione o l'impiego di lavoratori, da partéedeubbliche
amministrazioni, non puo' comportare la costitugidnrapporti di lavoro a
tempo indeterminato con le medesime pubbliche amsirézioni, ferma restando
ogni responsabilita’ e sanzione. Il lavoratorerggsato ha diritto al
risarcimento del danno derivante dalla prestazdi@voro in violazione di
disposizioni imperative. Le amministrazioni hantbligo di recuperare le
somme pagate a tale titolo nei confronti dei dintgeesponsabili, qualora la
violazione sia dovuta a dolo o colpa grave.

Articolo 37

Accertamento delle conoscenze informatiche e duknstraniere nei concorsi
pubblici

(Art. 36-ter del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'del 13 del d.Igs n. 387



del 1998)

1. A decorrere dal 1 gennaio 2000 i bandi di coseqer I'accesso alle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,roma 2, prevedono
l'accertamento della conoscenza dell'uso dellerapphiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse e di almemaga lingua straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di cui all'artlo®8 definisce il livello di
conoscenza richiesto e le modalita’ per il relaticoertamento.

3. Per gli altri dipendenti delle amministrazioeild Stato, con regolamento
emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 1, deligé 23 agosto 1988, n. 400,
e successive modificazioni ed integrazioni, su pste del Presidente del
Consiglio dei ministri, sono stabiliti i livelli dionoscenza, anche in
relazione alla professionalita’ cui si riferiscédindo, e le modalita’ per
I'accertamento della conoscenza medesima. Il regmito stabilisce altresi' i
casi nei quali il comma 1 non si applica.

Articolo 38

Accesso dei cittadini degli Stati membri della Uréceuropea

(Art. 37 d.lgs n.29 del 1993, come modificato dadl'24 del d.Igs n. 80 del
1998)

1. | cittadini degli Stati membri dell'Unione euszppossono accedere ai posti
di lavoro presso te amministrazioni pubbliche cbhe implicano esercizio
diretto o indiretto di pubblici poteri, ovvero nattengono alla tutela
dell'interesse nazionale.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio deigtrinai sensi dell'articolo
17 della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successidificazioni ed
integrazioni, sono individuati i posti e le funzigrer i quali non puo’
prescindersi dal possesso della cittadinanzaritalinonche' i requisiti
indispensabili all'accesso dei cittadini di cucamma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disogldi livello comunitario,
all'equiparazione dei titoli di studio e professibrsi provvede con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri, adottsiigoroposta dei Ministri
competenti. Con eguale procedura si stabilisceivetenza tra i titoli
accademici e di servizio rilevanti ai fini dell'anssione al concorso e della
nomina.

Articolo 39



Assunzioni obbligatorie delle categorie protetteacinio per portatori di
handicap

(Art. 42 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 19 del d.Igs n. 546

del 1993 e modificato prima dall'art. 43, commeaelLdigs n. 80 del 1998 e poi
dall'art. 22, comma 1 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono o pragam programmi di
assunzioni

per portatori di handicap ai sensi dell'articolod&lla legge 12 marzo 1999,

n. 68, sulla base delle direttive impartite dalfedtlenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica @i d/linistero del lavoro,

della salute e delle politiche sociali, cui cordlee il Dipartimento degli

affari sociali della Presidenza del Consiglio déiistri ai sensi

dell'articolo 45, comma 3 del decreto legislatiwldglio 1999, n. 300 con le
decorrenze previste dall'articolo 10, commi 3 del,decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 303.

Titolo 111

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E RAPPRESENTATIVITA' SINIACALE
Articolo 40

Contratti collettivi nazionali e integrativi

(Art. 45 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 15 del d.Igs

n. 470 del 1993 e dall'art. 1 del d.lgs n. 3961817 e successivamente
modificato dall'art. 43, comma 1 del d.lgs n. 801898)

1. La contrattazione collettiva si svolge su tldgtenaterie relative al

rapporto di lavoro ed alle relazioni sindacali.

2. Mediante appositi accordi tra 'ARAN e le cordeazioni rappresentative ai
sensi dell'articolo 43, comma 4, sono stabilitbinparti della contrattazione
collettiva nazionale riguardanti settori omogenaifmi. | dirigenti
costituiscono un'area contrattuale autonoma reliai@nte a uno o piu' comparti.
Resta fermo per l'area contrattuale della dirigetetauolo sanitario quanto
previsto dall'articolo 15 del decreto legislativd dicembre 1992, n. 502, e
successive modifiche ed integrazioni. Agli accatu definiscono i comparti o
le aree contrattuali si applicano le procedureudad'articolo 41, comma 6.
Per le figure professionali che, in posizione dvaka responsabilita’

svolgono compiti di direzione o che comportanoimene ad albi oppure tecnico



scientifici e di ricerca, sono stabilite disciplidistinte nell'ambito dei

contratti collettivi di comparto.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in ceeza con il settore privato,

la durata dei contratti collettivi nazionali e igtativi, la struttura

contrattuale e i rapporti tra i diversi livelli, pribbliche amministrazioni
attivano autonomi livelli di contrattazione colle#t integrativa, nel rispetto
dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumemdi programmazione annuale e
pluriennale di ciascuna amministrazione. La cotgzabne collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiailstiti dai contratti

collettivi nazionali, tra i soggetti e con le prdoee negoziali che questi

ultimi prevedono; essa puo' avere ambito territergariguardare piu’
amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni nasgono sottoscrivere in sede
decentrata contratti collettivi integrativi in caasto con vincoli risultanti

dai contratti collettivi nazionali o che comportiooeri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennadgagdcuna amministrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono &sapplicate.

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli agfilassunti con i contratti
collettivi nazionali o integrativi dalla data deHattoscrizione definitiva e

ne assicurano l'osservanza nelle forme previsteststtivi ordinamenti.
Articolo 41

Poteri di indirizzo nei confronti del’ARAN

(Art. 46 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 3 del d.Igs n. 396

del 1997 e successivamente modificato prima dalldr comma 3 del d.Igs n.
80 del 1998 e poi dall'art. 55 del d.Igs n. 300k8£19; Art. 44, comma 8 del
d.lgs n. 80 del 1998)

1. Le pubbliche amministrazioni esercitano il petdrindirizzo nei confronti
delllARAN e le altre competenze relative alle pahoe di contrattazione
collettiva nazionale attraverso le loro istanzeoasgive o rappresentative,

le quali danno vita a tal fine a comitati di se¢to€iascun comitato di

settore regola autonomamente le proprie modalifandzionamento e di
deliberazione. In ogni caso, le deliberazioni assimmateria di indirizzo
all'ARAN o di parere sull'ipotesi di accordo netthito della procedura di
contrattazione collettiva di cui all'articolo 47 censiderano definitive e

non richiedono ratifica da parte delle istanze eissiwe o rappresentative



delle pubbliche amministrazioni del comparto.

2. Per le amministrazioni, le agenzie e le aziemdenome dello Stato, opera
come comitato di settore il Presidente del Corsidéi ministri tramite il
Ministro per la funzione pubblica, di concerto g¢bllinistro del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica nonglee'il sistema scolastico, di
concerto con il Ministro della pubblica istruzione.

3. Per le altre pubbliche amministrazioni, un camaitdi settore per ciascun
comparto di contrattazione collettiva viene cogtitu

a) nell'ambito della Conferenza dei Presidentiededyioni, per le
amministrazioni regionali e per le amministrazidal Servizio sanitario
nazionale, e dell'Associazione nazionale dei corditdlia - ANCI e
dell'Unione delle province d'ltalia - UPI e dellidncamere, per gli enti
locali rispettivamente rappresentati;

b) nell'ambito della Conferenza dei rettori, peutgversita’;

c) nell'ambito delle istanze rappresentative praepai fini del presente
articolo, dai presidenti degli enti, d'intesa cbRresidente del Consiglio

dei ministri tramite il Ministro per la funzione bhlica, rispettivamente per
gli enti pubblici non economici e per gli enti dierca.

4. Un rappresentante del Governo, designato dakindella sanita’,
partecipa al comitato di settore per il compattodtitrattazione collettiva
delle amministrazioni del Servizio sanitario nazilen

5. L'ARAN regola i rapporti con i comitati di settosulla base di appositi
protocolli.

6. Per la stipulazione degli accordi che definiscommodificano i comparti o
le aree di cui all'articolo 40, comma 2, o che fago istituti comuni a piu’
comparti o a tutte le pubbliche amministrazionifuezioni di indirizzo e le
altre competenze inerenti alla contrattazione ttole sono esercitate in
forma collegiale, tramite un apposito organismoatbrdinamento dei comitati di
settore costituito presso I'ARAN, al quale partadlgsoverno, tramite il
Ministro per la funzione pubblica, che lo presiede.

7. L'ARAN assume, nell'ambito degli indirizzi dedifati dai comitati di
settore, iniziative per il coordinamento delle pdétoriali, anche da essa
non rappresentate, al fine di favorire, ove poksikinche con la

contestualita’ delle procedure del rinnovo dei &itif soluzioni omogenee in



settori operativi simili o contigui nel campo deltigazione dei servizi.
Articolo 42

Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lawor

(Art. 47 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 6 del d.Igs n. 396

del 1997)

1. Nelle pubbliche amministrazioni la liberta'atlvita' sindacale sono
tutelate nelle forme previste dalle disposiziorlalkegge 20 maggio 1970, n.
300, e successive modificazioni ed integraziomoF quando non vengano
emanate norme di carattere generale sulla rappadiséa’ sindacale che
sostituiscano o modifichino tali disposizioni, lebbliche amministrazioni, in
attuazione dei criteri di cui all'articolo 2, comrhalettera b) della legge 23
ottobre 1992, n. 421, osservano le disposizioniaety in materia di
rappresentativita' delle organizzazioni sindaddina dell'attribuzione dei
diritti e delle prerogative sindacali nei luoghilavoro e dell'esercizio

della contrattazione collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturengmstrativa di cui al comma
8, le organizzazioni sindacali che, in base aedridell'articolo 43, siano
ammesse alle trattative per la sottoscrizione deiratti collettivi, possono
costituire rappresentanze sindacali aziendalirsisgell'articolo 19 e

seguenti della legge 20 maggio 1970, n. 300, eessoee modificazioni ed
integrazioni. Ad esse spettano, in proporzioneralgporesentativita’, le
garanzie previste dagli articoli 23, 24 e 30 deiledesima legge n. 300 del
1970, e le migliori condizioni derivanti dal corttraollettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o strutturenemstrativa di cui al comma
8, ad iniziativa anche disgiunta delle organizzazgindacali di cui al comma
2, viene altresi' costituito, con le modalita’ di ai commi seguenti, un
organismo di rappresentanza unitaria del persanatiiante elezioni alle quali
e' garantita la partecipazione di tutti i lavorator

4. Con appositi accordi o contratti collettivi nazali, tra I'ARAN e le
confederazioni o organizzazioni sindacali rappreges ai sensi dell'articolo
43, sono definite la composizione dell'organismoagpresentanza unitaria del
personale e le specifiche modalita' delle eleziprdyedendo in ogni caso il
voto segreto, il metodo proporzionale e il perioditinovo, con esclusione

della prorogabilita’. Deve essere garantita lalfacdi presentare liste,



oltre alle organizzazioni che, in base ai critefi‘drticolo 43, siano
ammesse alle trattative per la sottoscrizione deiratti collettivi, anche ad
altre organizzazioni sindacali, purche' siano twisti in associazione con un
proprio statuto e purche' abbiano aderito agli eiamcontratti collettivi

che disciplinano l'elezione e il funzionamento ‘'dedjanismo. Per la
presentazione delle liste, puo' essere richiesiitié le organizzazioni
sindacali promotrici un numero di firme di dipenti@on diritto al voto non
superiore al 3 per cento del totale dei dipendsgite amministrazioni, enti o
strutture amministrative fino a duemila dipendeatilel 2 per cento in quelle
di dimensioni superiori.

5. | medesimi accordi o contratti collettivi posegirevedere che, alle
condizioni di cui al comma 8, siano costituite nagg@entanze unitarie del
personale comuni a piu' amministrazioni di entindideste dimensioni ubicati
nel medesimo territorio. Essi possono altresi' @deve che siano costituiti
organismi di coordinamento tra le rappresentan#anm del personale nelle
amministrazioni e enti con pluralita’ di sedi augitire di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria dedgnale sono equiparati ai
dirigenti delle rappresentanze sindacali azieraldlni della legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni ed intagm, e del presente
decreto. Gli accordi o contratti collettivi che oégno I'elezione e il
funzionamento dell'organismo, stabiliscono i crieele modalita’ con cui sono
trasferite ai componenti eletti della rappreserdamataria del personale le
garanzie spettanti alle rappresentanze sindadehdali delle organizzazioni
sindacali di cui al comma 2 che li abbiano sottittscr vi aderiscano.

7. 1 medesimi accordi possono disciplinare le miteladon le quali la
rappresentanza unitaria del personale esercita i@selusiva i diritti di
informazione e di partecipazione riconosciuti alppresentanze sindacali
aziendali dall'articolo 9 o da altre disposizioslld legge e della
contrattazione collettiva. Essi possono altregvpdere che, ai fini
dell'esercizio della contrattazione collettiva grtiva, la rappresentanza
unitaria del personale sia integrata da rappresgmelle organizzazioni
sindacali firmatarie del contratto collettivo nazabe del compatto.

8. Salvo che i contratti collettivi non prevedaimotelazione alle

caratteristiche del comparto, diversi criteri dirsienali, gli organismi di cui



ai commi 2 e 3 del presente articolo possono essstéuiti, alle condizioni
previste dai commi precedenti, in ciascuna amna®gbne o ente che occupi
oltre quindici dipendenti. Nel caso di amministaagio enti con pluralita’ di
sedi o strutture periferiche, possono essere aiiséihche presso le sedi o
struttura periferiche che siano considerate livadicentrati di contrattazione
collettiva dai contratti collettivi nazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2apsostituzione di
rappresentanze sindacali aziendali ai sensi deltéo 19 della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificazionnegjrazioni, la
rappresentanza dei dirigenti nelle amministrazientj o strutture
amministrative e' disciplinata, in coerenza condgura delle loro funzioni,
agli accordi o contratti collettivi riguardanti talativa area contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali nel catto collettivo del comparto
sia prevista una disciplina distinta ai sensi dditolo 40, comma 2, deve
essere garantita una adeguata presenza negli emjahirappresentanza
unitaria del personale, anche mediante listituzid@nuto conto della loro
incidenza quantitativa e del numero dei comporggitiorganismo, di specifici
collegi elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogatusedacali delle

organizzazioni sindacali delle minoranze linguis¢icnell'ambito della
provincia di Bolzano e della regione Valle d'Aosigapplica quanto previsto
dall'articolo 9 del decreto del Presidente dellauédblica 6 gennaio 1978, n.
58, e dal decreto legislativo 28 dicembre 198930. 4

Articolo 43

Rappresentativita' sindacale ai fini della conéiztine collettiva

(Art. 47-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'detl 7 del d.lgs n. 396 del
1997, modificato dall'art. 44, comma 4 del d.Ig8™del 1998; Art. 44 comma 7
del d.Igs n. 80 del 1998, come modificato dalla®, comma 4 del d.lgs n. 387
del 1998)

1. L'ARAN ammette alla contrattazione collettivazimmale le organizzazioni
sindacali che abbiano nel comparto o nell'arearappresentativita’ non
inferiore al 5 per cento, considerando a tal famenkdia tra il dato
associativo e il dato elettorale. Il dato assoetaé’ espresso dalla

percentuale delle deleghe per il versamento deribomi sindacali rispetto al



totale delle deleghe rilasciate nell'ambito consite Il dato elettorale e’
espresso dalla percentuale dei voti ottenuti redeioni delle rappresentanze
unitarie del personale, rispetto al totale dei espressi nell'ambito
considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionale perellativo comparto o area
partecipano altresi' le confederazioni alle quabiganizzazioni sindacali
ammesse alla contrattazione collettiva ai senstagima 1 siano affiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verdando previamente, sulla base
della rappresentativita' accertata per 'ammissidiectrattative ai sensi del
comma 1, che le organizzazioni sindacali che actemis all'ipotesi di accordo
rappresentino nel loro complesso almeno il 51 pat&come media tra dato
associativo e dato elettorale nel comparto o med'aontrattuale, o almeno il
60 per cento del dato elettorale nel medesimo ambit

4. L'ARAN ammette alla contrattazione collettiva festipulazione degli
accordi o contratti collettivi che definiscono o difaccano i compatti o le aree
o che regolano istituti comuni a tutte le pubblielmeministrazioni o
riguardanti piu' comparti, le confederazioni siralaalle quali, in almeno due
comparti o due aree contrattuali; siano affiliatgamizzazioni sindacali
rappresentative ai sensi del comma 1.

5. | soggetti e le procedure della contrattaziavikettiva integrativa sono
disciplinati, in conformita’ all'articolo 40, commadai contratti collettivi
nazionali, fermo restando quanto previsto daltalti 42, comma 7, per gli
organismi di rappresentanza unitaria del personale.

6. Agli effetti dell'accordo tra 'ARAN e le confedhzioni sindacali
rappresentative, previsto dall'articolo 50, comma dei contratti collettivi
che regolano la materia, le confederazioni e lamigzazioni sindacali ammesse
alla contrattazione collettiva nazionale ai semsicdmmi precedenti, hanno
titolo ai permessi, aspettative e distacchi sinlilacaquota proporzionale
alla loro rappresentativita' ai sensi del commizriendo conto anche della
diffusione territoriale e della consistenza dettetsure organizzative nel
comparto o nell'area.

7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleghassicurata dal’ARAN. | dati
relativi alle deleghe rilasciate a ciascuna amrriaesone nell'anno

considerato sono rilevati e trasmessi allARAN pdre il 31 marzo dell'anno



successivo dalle pubbliche amministrazioni, comtnudti da un rappresentante
dell'organizzazione sindacale interessata, con hadzhe garantiscano la
riservatezza delle informazioni. Le pubbliche amstnazioni hanno I'obbligo di
indicare il funzionario responsabile della rilevae e della trasmissione dei
dati. Per il controllo sulle procedure elettoraper la raccolta dei dati

relativi alle deleghe I'ARAN si avvale, sulla baBepposite convenzioni,

della collaborazione del Dipartimento della funagsubblica, del Ministero del
lavoro, delle istanze rappresentative o associdtle pubbliche
amministrazioni.

8. Per garantire modalita' di rilevazione certe@bidttive, per la

certificazione dei dati e per la risoluzione dellentuali controversie €'
istituito presso 'ARAN un comitato paritetico, cheo' essere articolato per
comparti, al quale partecipano le organizzaziamiatali ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei dati relasi voti ed alle deleghe.

Puo' deliberare che non siano prese in considerazé fini della misurazione
del dato associativo, le deleghe a favore di omyazioni sindacali che
richiedano ai lavoratori un contributo economicferiore di piu' della meta'
rispetto a quello mediamente richiesto dalle orgeazioni sindacali del
comparto o dell'area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioni refatalla rilevazione dei voti

e delle deleghe. Qualora vi sia dissenso, e in cggd quando la contestazione
sia avanzata da un soggetto sindacale non rappatseel comitato, la
deliberazione e' adottata su conforme parere de$iglio nazionale
dell'economia e del lavoro - CNEL, che lo emanaceqtindici giorni dalla
richiesta. La richiesta di parere e' trasmessaataitato al Ministro per la
funzione pubblica, che provvede a presentarla &ICéhtro cinque giorni dalla
ricezione.

11. Ai fini delle deliberazioni, 'ARAN e le orgariazioni sindacali
rappresentate nel comitato votano separatamehtetidelle seconde €'
espresso dalla maggioranza dei rappresentantirpgrese

12. A tutte le organizzazioni sindacali vengoncagidite adeguate forme di
informazione e di accesso ai dati, nel rispetttadebislazione sulla

riservatezza delle informazioni di cui alla legded3cembre 1996, n. 675, e



successive disposizioni correttive ed integrative.

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche déli@vincia di Bolzano e delle
regioni Valle D'Aosta e Friuli Venezia-Giulia, ricosciuti rappresentativi agli
effetti di speciali disposizioni di legge regional@rovinciale o di

attuazione degli Statuti, spettano, eventualmemtéecon forme di
rappresentanza in comune, i medesimi diritti, p@&qrerogative, previsti per
le organizzazioni sindacali considerate rappreseatan base al presente
decreto. Per le organizzazioni sindacali che omyamo anche lavoratori delle
minoranze linguistiche della provincia di Bolzandedla regione della Val
d'Aosta, i criteri per la determinazione della neggentativita' si riferiscono
esclusivamente ai rispettivi ambiti territorialaedipendenti ivi impiegati.
Articolo 44

Nuove forme di partecipazione alla organizzazioeldai/oro

(Art. 48 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 16 del d.Ilgs n. 470
del 1993)

1. In attuazione dell'articolo 2, comma 1 letteyedalla legge 23 ottobre
1992, n. 421, la contrattazione collettiva nazierd#finisce nuove forme di
partecipazione delle rappresentanze del persontie dell'organizzazione
del lavoro nelle amministrazioni pubbliche di cliisaticolo 1, comma 2. Sono
abrogate le norme che prevedono ogni forma di eggmtanza, anche elettiva,
del personale nei consigli di amministrazione dpfiedette amministrazioni
pubbliche, nonche' nelle commissioni di concorsocbntrattazione collettiva
nazionale indichera' forme e procedure di partedjuee che sostituiranno
commissioni del personale e organismi di gestionmjunque denominati.
Articolo 45

Trattamento economico

(Art. 49 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 23 del d.Igs n. 546
del 1993)

1. Il trattamento economico fondamentale ed accessbdefinito dai contratti
collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono apprdipendenti di cui
all'articolo 2, comma 2, parita' di trattamento ttatiuale e comunque
trattamenti non inferiori a quelli previsti daipisttivi contratti collettivi.

3. | contratti collettivi definiscono, secondo eritobiettivi di misurazione,



trattamenti economici accessori collegati:

a) alla produttivita' individuale;

b) alla produttivita' collettiva tenendo conto tidporto di ciascun
dipendente;

c) all'effettivo svolgimento di attivita' particotaente disagiate
obiettivamente ovvero pericolose o dannose pealiges Compete ai dirigenti
la valutazione dell'apporto partecipativo di ciasdipendente, nell'ambito di
criteri obiettivi definiti dalla contrattazione dettiva.

4. | dirigenti sono responsabili dell'attribuzicshe trattamenti economici
accessori.

5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economécicessori del personale non
diplomatico del Ministero degli affari esteri, pgeservizi che si prestano
all'estero presso le rappresentanze diplomatidheffigi consolari e le
istituzioni culturali e scolastiche, sono discipliiy limitatamente al periodo
di servizio ivi prestato, dalle disposizioni decdeto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successivefitazioni ed integrazioni,
nonche' dalle altre pertinenti normative di setaeeMinistero degli affari
esteri.

Articolo 46

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle mifgbhmministrazioni

(Art. 50,commi da 1 a 12 e 16 del d.lgs n. 29 @J3lcome sostituiti prima
dall'art. 17 del d.lgs n. 470 del 1993 e poi ddll2 del d.Igs n. 396 del

1997)

1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmentgrapentate dall'Agenzia per
la rappresentanza negoziale delle pubbliche amtrazisni - ARAN, agli effetti
della contrattazione collettiva nazionale. L'ARASEecita a livello nazionale,
in base agli indirizzi ricevuti ai sensi degli adii 41 e 47, ogni attivita'
relativa alle relazioni sindacali, alla negoziaaatei contratti collettivi e

alla assistenza delle pubbliche amministraziofinadell'uniforme
applicazione dei contratti collettivi. Sottopon&aalalutazione della
commissione di garanzia dell'attuazione della lebfgygiugno 1990, n. 146, e
successive modificazioni e integrazioni, gli accoakzionali sulle prestazioni
indispensabili ai sensi dell'articolo 2 della leggata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvaleediassistenza dellARAN ai



fini della contrattazione integrativa. Sulla basaposite intese,

l'assistenza puo' essere assicurata anche callativie ad amministrazioni
dello stesso tipo o ubicate nello stesso ambitdderle. Su richiesta dei
comitati di settore, in relazione all'articolaziaela contrattazione

collettiva integrativa nel comparto ed alle spetié esigenze delle pubbliche
amministrazioni interessate, possono essere dtestiéunche per periodi
determinati, delegazioni dell’ARAN su base regier@apluriregionale.

3. L'ARAN cura le attivita' di studio, monitoraggeodocumentazione necessario
all'esercizio della contrattazione collettiva. Rspdne a cadenza trimestrale,
ed invia al Governo, ai comitati di settore e albenmissioni parlamentari
competenti, un rapporto sull'evoluzione delle betzioni di fatto dei pubblici
dipendenti. A tal fine I'ARAN si avvale della cdiarazione dell'ISTAT per
l'acquisizione di informazioni statistiche e pefdamulazione di modelli
statistici di rilevazione, ed ha accesso ai datto#i dal Ministero del

tesoro, del bilancio e della programmazione ecoonarm sede di predisposizione
del bilancio dello Stato, del conto annuale detspeale e del monitoraggio dei
flussi di cassa e relativi agli aspetti riguardantosto del lavoro

pubblico.

4. Per il monitoraggio sull'applicazione dei cotitreollettivi nazionali e

sulla contrattazione collettiva integrativa, viasiiuito presso I'ARAN un
apposito osservatorio a composizione paritetisaol componenti sono
designati dall’ARAN, dai comitati di settore e datirganizzazioni sindacali
firmatarie dei contratti collettivi nazionali.

5. Le pubbliche amministrazioni sono tenute a tettgne alllARAN, entro cinque
giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuali& indicazione delle

modalita’ di copertura dei relativi oneri con rifeento agli strumenti annuali

e pluriennali di bilancio.

6. Il comitato direttivo dellARAN e' costituito danque componenti ed e'
nominato con decreto del Presidente del Consigliardnistri. || Presidente
del Consiglio dei ministri, su proposta del Mingsprer la funzione pubblica di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancidala programmazione
economica, designa tre dei componenti, tra i gsaltita la Conferenza
unificata Stato-regioni e Stato-citta’, il presitgerDegli altri componenti,

uno e' designato dalla Conferenza dei Presideli dEgioni e I'altro



dall'’ANCI e dall'UPL.

7. 1 componenti sono scelti tra esperti di ricomatsccompetenza in materia di
relazioni sindacali e di gestione del personaleharestranei alla pubblica
amministrazione, ai sensi dell'articolo 31 dellggle 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni ed integrazioni, e dereleclegislativo 29 luglio
1999, n. 303. Il comitato dura in carica quattraiani suoi componenti
possono essere riconfermati. || comitato delibem@aggioranza dei componenti.
Non possono far parte del comitato persone chstewe incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in orgaraazioni sindacali ovvero che
ricoprano rapporti continuativi di collaborazionéicconsulenza con le
predette organizzazioni.

8. Per la sua attivita', I'ARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti aaadelle singole
amministrazioni dei vari comparti, corrisposti imsura fissa per dipendente in
servizio. La misura annua del contributo individual concordata tra 'ARAN e
l'organismo di coordinamento di cui all'articolo, 4bmma 6. ed e’ riferita a
ciascun biennio contrattuale;

b) di quote per l'assistenza alla contrattaziotegiativa e per le altre
prestazioni eventualmente richieste, poste a caecsoggetti che se ne
avvalgano.

9. La riscossione dei contributi di cui al comme’ &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello State direttamexiteaverso la previsione di'
spesa complessiva da iscrivere nell'apposito dapil@llo stato di previsione

di spesa della Presidenza del Consiglio dei ministr

b) per le amministrazioni diverse daljo Stato, maté un sistema di
trasferimenti da definirsi tramite decreti del Mitno per la funzione pubblica
di concerto con il Ministro del tesoro, del bilam& della programmazione
economica e, a seconda del comparto, dei Ministrigetenti, nonche’, per gli
aspetti di interesse regionale e locale, previesamiespressa dalla Conferenza
unificata Stato-regioni e Stato-citta'.

10. L'ARAN ha personalita’ giuridica di diritto polico. Ha autonomia
organizzativa e contabile nei limiti del propriddpicio. Affluiscono
direttamente al bilancio del’ARAN i contributi diii al comma 8. L'ARAN

definisce con propri regolamenti le norme concetin@mganizzazione interna,



il funzionamento e la gestione finanziaria. | regoénti sono soggetti al
controllo del Dipartimento della funzione pubblida esercitarsi entro quindici
giorni dal ricevimento degli stessi. La gestiom&fiziaria e' soggetta al
controllo consuntivo della Corte dei conti.

11. Il ruolo del personale dipendente dellARAN@stituito da cinquanta
unita’, ripartite tra il personale dei livelli ellgequalifiche dirigenziali

in base ai regolamenti di cui al comma 10. Allaertyra dei relativi posti si
provvede nell'ambito delle disponibilita’ di bilam¢ramite concorsi pubblici,
ovvero mediante assunzioni con contratto di lawotempo determinato, regolati
dalle norme di diritto privato.

12. L'ARAN puo' altresi' avvalersi di un contingemti venticinque unita’ di
personale anche di qualifica dirigenziale provet@eatfalle pubbliche
amministrazioni rappresentate, in posizione di awhoeo collocati fuori ruolo.

| dipendenti comandati o collocati fuori ruolo cengano lo stato giuridico ed

il trattamento economico delle amministrazioni diyenienza. Ad essi sono
attribuite dal’ARAN, secondo le disposizioni caituali vigenti, le voci
retributive accessorie, ivi compresa la produtiver il personale non
dirigente e per i dirigenti la retribuzione di poene e di risultato. Il
collocamento in posizione di comando o di fuoriloue disposto secondo le
disposizioni vigenti nonche' ai sensi dell'artictly comma 14, della legge 15
maggio 1997, n. 127. L'ARAN puo' utilizzare, sliiase di apposite intese,
anche personale direttamente messo a disposizaleeasministrazioni e dagli
enti rappresentati, con oneri a carico di quegdi.liiti di bilancio, 'ARAN
puo' avvalersi di esperti e collaboratori esteom modalita’ di rapporto
stabilite con i regolamenti adottati ai sensi dehma 10.

13. Le regioni a statuto speciale e le provincemmie possono avvalersi, per
la contrattazione collettiva di loro competenzaagienzie tecniche istituite

con legge regionale o provinciale ovvero dell'dassza dellARAN ai sensi del
comma 2.

Articolo 47

Procedimento di contrattazione collettiva

(Art. 51 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 18 del d.Igs

n. 470 del 1993 e poi dall'art. 4 del d.Ilgs n. 8861997 e successivamente
modificato dall'art. 14, comma 1 del d.Igs n. 387 1IP98; Art. 44. comma 6 del



d.lgs n. 80 del 1998)

1. Gli indirizzi per la contrattazione collettivazionale sono deliberati dai
comitati di settore prima di ogni rinnovo contratiie negli altri casi in cui
e' richiesta una attivita' negoziale dellARAN. @tii di indirizzo delle
amministrazioni diverse dallo Stato sono sottopaisGoverno che, non oltre
dieci giorni, puo' esprimere le sue valutazioni gpeanto attiene agli aspetti
riguardanti la compatibilita’ con le linee di paé economica e finanziaria
nazionale.

2. L'ARAN informa costantemente i comitati di se¢t@ il Governo sullo
svolgimento delle trattative.

3. Raggiunta l'ipotesi di accordo, I'ARAN acquisiscparere favorevole del
comitato di settore sul testo contrattuale e suggiri finanziari diretti e
indiretti che ne conseguono a carico dei bilandedanministrazioni
interessate. Il comitato di settore esprime, coefégtti di cui all'articolo

41, comma 1, il proprio parere entro cinque giolaia comunicazione
dell’ARAN. Per le amministrazioni di cui all'artico41, comma 2, il parere e’
espresso dal Presidente del Consiglio dei mintsaimite il Ministro per la
funzione pubblica, previa deliberazione del Cornsidei ministri.

4. Acquisito il parere favorevole sull'ipotesi dicardo, il giorno successivo
I'ARAN trasmette la quantificazione dei costi catitwali alla Corte dei conti
ai fini della certificazione di compatibilita’ cali strumenti di
programmazione e di bilancio di cui all'articoldit-della legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazioni ed intagra. La Corte dei conti
certifica I'attendibilita’ dei costi quantificatila loro compatibilita’ con

gli strumenti di programmazione e di bilancio, ®pacquisire a tal fine
elementi istruttori e valutazioni da tre espersigaati dal Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministael tesoro, del bilancio e
della programmazione economica. La designazionk elggerti, per la
certificazione dei contratti collettivi delle amrstrazioni delle regioni e
degli enti locali, avviene previa intesa con la feoenza Stato-regioni e con
la Conferenza Stato-citta'. Gli esperti sono notnim@ma che l'ipotesi di
accordo sia trasmessa alla Corte dei conti.

5. La Corte dei conti delibera entro quindici giadalla trasmissione della

quantificazione dei costi contrattuali, decorsualj la certificazione si



intende effettuata positivamente. L'esito delldifteszione viene comunicato
dalla Corte allARAN. al comitato di settore e alv@rno. Se la certificazione
e' positiva, il Presidente dell’ARAN sottoscrivdidi#ivamente il contratto
collettivo.

6. Se la certificazione della Corte dei conti nbpasitiva, I'ARAN, sentito

il comitato di' settore o il Presidente del Consiglei ministri, assume le
iniziative necessarie per adeguare la quantificezabei costi contrattuali ai
fini della certificazione, ovvero, qualora non itenga possibile, convoca le
organizzazioni sindacali ai fini della riaperturld trattative. Le

iniziative assunte dallARAN in seguito alla valzittne espressa dalla Corte
dei conti sono comunicate, in ogni caso, al Govehalla Corte dei conti, la
guale riferisce al Parlamento sulla definitiva difarazione dei costi
contrattuali, sulla loro copertura finanziaria dasloro compatibilita’ con

gli strumenti di programmazione e di bilancio.

7. In ogni caso, la procedura di certificazioneedegncludersi entro quaranta
giorni dall' ipotesi di accordo, decorsi i qualPitesidente dell’ARAN ha
mandato di sottoscrivere definitivamente il contrabllettivo, salvo che non
si renda necessaria la riapertura delle trattaiwensi del comma
precedente.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali diiall'articolo 40, commi 2 e

3, sono pubblicati nella Gazzetta ufficiale dellpRbblica italiana.

Articolo 48

Disponibilita’ destinate alla contrattazione cailet nelle amministrazioni
pubbliche e verifica

(Art. 52 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituimp dall'art. 19 del d.lgs

n. 470 del 1993 e poi dall'art. 5 del d.Igs n. 8861997 e successivamente
modificato dall'art. 14, commi da 2 a 4 del d.lg887 del 1998)

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica,
guantifica, in coerenza con i parametri previsgldstrumenti di
programmazione e di bilancio di cui all'articoldit-della legge 5 agosto
1978, n. 468 e successive modificazioni e integrazi'onere derivante dalla
contrattazione collettiva nazionale a carico dilrwio dello Stato con
apposita norma da inserire nella legge finanziirigensi dell'articolo 11

della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successivdinamioni ed integrazioni.



Allo stesso modo sono determinati gli eventualirbaggiuntivi a carico del
bilancio dello Stato per la contrattazione inteigeatielle amministrazioni

dello Stato di cui all'articolo 40, comma 3.

2. Per le altre pubbliche amministrazioni gli oraerivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale sono determenagrico dei rispettivi
bilanci in coerenza con i medesimi parametri diadliomma 1.

3. | contratti collettivi sono corredati da progpebntenenti la

guantificazione degli oneri nonche' l'indicazioredla copertura complessiva
per l'intero periodo di validita' contrattuale, yedendo con apposite clausole
la possibilita’ di prorogare I'efficacia tempordkd contratto ovvero di
sospenderne I'esecuzione parziale o totale indiaaocertata esorbitanza dai
limiti di spesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello Staitecritta in apposito

fondo dello stato di previsione del Ministero deddro, del bilancio e della
programmazione economica in ragione dell'ammorgangplessivo. In esito alla
sottoscrizione dei singoli contratti di compartdvlinistero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica e' aagato a ripartire, con propri
decreti, le somme destinate a ciascun compattoanedassegnazione diretta a
favore dei competenti capitoli di bilancio, anche&udova istituzione, per il
personale dell'amministrazione statale, ovvero amditrasferimento ai bilanci
delle amministrazioni autonome e degli enti in f@dei quali sia previsto
I'apporto finanziario dello Stato a copertura @éativi oneri. Per le
amministrazioni diverse dalle amministrazioni del@ato e per gli altri enti

cui si applica il presente decreto, l'autorizzagidnspesa relativa al

rinnovo dei contratti collettivi e' disposta nediesse forme con cui vengono
approvati i bilanci, con distinta indicazione dedzmi di copertura.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cut@inma 4 devono trovare
specifica allocazione nelle entrate dei bilancledamministrazioni ed enti
beneficiari, per essere assegnate ai pertinentotiagi spesa dei medesimi
bilanci. | relativi stanziamenti sia in entrata ¢heiscita non possono essere
incrementati se non con apposita autorizzazionsl#iya.

6. Il controllo sulla compatibilita’ dei costi deltontrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi daiticolo 40, comma 3, €'

effettuato dal collegio dei revisori dei conti ovweladdove tale organo non



sia previsto, dai nuclei di valutazione o dai sardi controllo interno ai
sensi del d.Igs 30 luglio 1999, n. 286.

7. Ferme restando le disposizioni di cui al titdldel presente decreto, la
Corte dei conti, anche nelle sue articolazioniagagli di controllo, verifica
periodicamente gli andamenti della spesa per gdqele delle pubbliche
amministrazioni, utilizzando, per ciascun compairisiemi significativi di
amministrazioni. A tal fine, la Corte dei conti pawvalersi, oltre che dei
servizi di controllo interno o nuclei di valutazerdi esperti designati a sua
richiesta da amministrazioni ed enti pubblici.

Articolo 49

Interpretazione autentica dei contratti collettivi

(Art. 53 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 24 del d.Igs n. 546
del 1993 e successivamente modificato dall'artcdByma 1 del d.Igs n. 80 del
1998)

1. Quando insorgano controversie sull'interpretazidei contratti collettivi,
le parti che li hanno sottoscritti si incontrana gefinire consensualmente |l
significato della clausola controversa. L'eventwadeordo, stipulato con le
procedure di cui all'articolo 47, sostituisce laudola in questione sin
dall'inizio della vigenza del contratto.

Articolo 50

Aspettative e permessi sindacali

(Art. 54, commi da 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 d&13,Tome modificati prima
dall'art. 20 del d.Igs n. 470 del 1993 poi dall'@rtiel decreto legge n. 254
del 1996, convertito con modificazioni dalla legge365 del 1996, e, infine,
dall'art. 44, comma 5 del d.Igs n. 80 del 1998)

1. Al fine del contenimento, della trasparenzaladazionalizzazione delle
aspettative e dei permessi sindacali nel settobelfmo, la contrattazione
collettiva ne determina i limiti massimi in un ajgto accordo, tra 'ARAN e le
confederazioni sindacali rappresentative ai segi$adicolo 43.

2. La gestione dell'accordo di cui al comma 1comprese le modalita’ di
utilizzo e distribuzione delle aspettative e denpessi sindacali tra le
confederazioni e le organizzazioni sindacali avétaio sulla base della loro
rappresentativita' e con riferimento a ciascun camape area separata di

contrattazione, €' demandata alla contrattaziotiettvea, garantendo a



decorrere dal 1 agosto 1996 in ogni caso l'appbcazdella legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni ed intagra. Per la provincia
autonoma di Bolzano si terra’ conto di quanto stewvilall'articolo 9 del
decreto del Presidente della Repubblica 6 genr#8,In. 58.

3. Le amministrazioni pubbliche sono tenute a feraila Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziempubblica - il numero
complessivo ed i nominativi dei beneficiari deirpessi sindacali.

4. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacaliplébbliche amministrazioni
sono tenute a fornire alla Presidenza del Constglioninistri - Dipartimento
della funzione pubblica gli elenchi nominativi, sliidsi per qualifica, del
personale dipendente collocato in aspettativayantp chiamato a ricoprire
una funzione pubblica elettiva, ovvero per motiadsicali. | dati
riepilogativi dei predetti elenchi sono pubblicatallegato alla relazione
annuale da presentare al Parlamento ai sensirtietila 16 della legge 29
marzo 1983, n. 93.

Titolo IV

RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 51

Disciplina del rapporto di lavoro

(Art. 55 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amisirazioni pubbliche e’
disciplinato secondo le disposizioni degli articdlicommi 2 e 3, e 3, comma
1.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, e successifitazioni ed integrazioni,
si applica alle pubbliche amministrazioni a predeire dal numero dei
dipendenti.

Articolo 52

Disciplina delle mansioni

(Art. 56 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 25 del d.Igs n. 80
del 1998 e successivamente modificato dall'ardelsl.Igs n. 387 del 1998)
1. Il prestatore di lavoro deve essere adibitorabesioni per le quali e’
stato assunto o alle mansioni considerate equitraletfambito della
classificazione professionale prevista dai contcalttettivi, ovvero a quelle

corrispondenti alla qualifica superiore che abbiecessivamente acquisito per



effetto dello sviluppo professionale o di proceduwacorsuali o selettive.
L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondexika qualifica di
appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadnatmelel lavoratore o
dell'assegnazione di incarichi di direzione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestattirfavoro puo' essere
adibito a mansioni proprie della qualifica immedraente superiore:

a) nel caso di vacanza di posto in organico. pargio’ di sei mesi,
prorogabili fino a dodici qualora siano state atevie procedure per la
copertura dei posti vacanti come previsto al coMma

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteatgscon diritto alla
conservazione del posto, con esclusione dell'aageezferie, per la durata
dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni sUperiirfjni del presente
articolo, soltanto l'attribuzione in modo prevaksrgotto il profilo
gualitativo, quantitativo e temporale, dei compitpri di dette mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo dedfva prestazione, il
lavoratore ha diritto al trattamento previsto @equalifica superiore.
Qualora l'utilizzazione del dipendente sia disppstasopperire a vacanze dei
posti in organico, immediatamente, e comunquearaline massimo di novanta
giorni dalla data in cui il dipendente e' asseg@ditopredette mansioni,
devono essere avviate le procedure per la copedaingosti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2,rellla I'assegnazione del
lavoratore a mansioni proprie di una qualifica sigre, ma al lavoratore e’
corrisposta la differenza di trattamento econorsimo la qualifica superiore.
Il dirigente che ha disposto lI'assegnazione rispgedsonalmente del maggior
onere conseguente, se ha agito con dolo o colpa.gra

6. Le disposizioni del presente articolo si appl@# sede di attuazione
della nuova disciplina degli ordinamenti professioprevista dai contratti
collettivi e con la decorrenza da questi stabilitaedesimi contratti
collettivi possono regolare diversamente gli eiffgittui ai commi 2, 3 e 4.
Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimenioatisioni superiori rispetto
alla qualifica di appartenenza, puo' comportadiritto ad avanzamenti
automatici nell'inquadramento professionale debiatore.

Articolo 53



Incompatibilita’, cumulo di impieghi e incarichi

(Art. 58 del d.Igs n. 29 del 1993, come modificatoma dall'art. 2 del decreto
legge n. 358 del 1993, convertito dalla legge 8 ddl 1993, poi dall'art. 1

del decreto legge n. 361 del 1995,convertito codifitazioni dalla legge n.
437 del 1995, e, infine, dall'art. 26 del d.lg86.del 1998 nonche' dall'art.

16 del d.Igs n. 387 del 1998)

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isctplina delle

incompatibilita’ dettata dagli articoli 60 e segtielel testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10ajeri®57, n. 3, nonche’, per
i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'artw@, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 198917 e dall'articolo 1,
commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 199662. Restano ferme altresi'
le disposizioni di cui agli articoli 267, comma2l;,3, 274, 508 nonche' 676 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, aitato 9, commi 1 e 2, della
legge 23 dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, san¥, della legge 30 dicembre
1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazeuh integrazione della
relativa disciplina.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono corgeai dipendenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, chenrsiano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti native, o che non siano
espressamente autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi reglenti, da emanarsi ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost®819. 400, sono individuati
gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magwti ordinari,

amministrativi, contabili e militari, nonche' agivocati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ieitpi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commadd siano emanati,
I'attribuzione degli incarichi e' consentita neli sasi espressamente

previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateadall'amministrazione,
nonche' I'autorizzazione all'esercizio di incariche provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di ajgpenza, ovvero da societa' o
persone fisiche, che svolgano attivita' d'impresaramerciale, sono disposti

dai rispettivi organi competenti secondo critergegivi e predeterminati, che



tengano conto della specifica professionalita’ dalescludere casi di
incompatibilita’, sia di diritto che di fatto, nalteresse del buon andamento
della pubblica amministrazione.

6. 1 commi da 7 a 13 del presente articolo si @gplo ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,;ama 2, compresi quelli di cui
all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti caypporto di lavoro a tempo
parziale con prestazione lavorativa non superibcgnguanta per cento di
guella a tempo pieno, dei docenti universitarirage definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali e' corgerda disposizioni speciali
lo svolgimento di attivita' libero-professionalili@carichi retribuiti, di

Ccui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichicae occasionali, non compresi
nei compiti e doveri di ufficio, per i quali e' pisto, sotto qualsiasi forma,

un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpetdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'sutminventore di opere
dellingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali €' corrisposto solamborso delle spese
documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il eifglente e' posto in posizione
di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawdli a dipendenti presso le
stesse distaccati o0 in aspettativa non retribuita.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere itaretribuiti che non siano
stati conferiti o previamente autorizzati dall'amisirazione di appartenenza.
Con riferimento ai professori universitari a tengeno, gli statuti o i
regolamenti degli atenei disciplinano i criterieeprocedure per il rilascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal preselgereto. In caso di
inosservanza del divieto, salve le piu' gravi samizé ferma restando la
responsabilita’ disciplinare, il compenso dovutolperestazioni
eventualmente svolte deve essere versato, a clilmatgnte o, in difetto,

del percettore, nel conto dell'entrata del bilart@d'amministrazione di
appartenenza del dipendente per essere destinatorathento del fondo di

produttivita' o di fondi equivalenti.



8. Le pubbliche amministrazioni non possono corddricarichi retribuiti a
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche selazprevia autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendsatisi. Salve le piu’ gravi
sanzioni, il conferimento dei predetti incariclenga la previa

autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidiseiplinare per il
funzionario responsabile del procedimento; il ietaprovvedimento e' nullo di
diritto. In tal caso l'importo previsto come copestivo dell'incarico, ove

gravi su fondi in disponibilita’ dell'amministrapie conferente, e' trasferito
all'amministrazione di appartenenza del dipendadtmcremento del fondo di
produttivita' o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privatbn possono conferire
incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senzaplevia autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza dei dipendsassi. In caso di
inosservanza si applica la disposizione dell'aldiéo comma 1, del decreto
legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con moalffieni, dalla legge 28 maggio
1997, n. 140, e successive modificazioni ed intagra. All'accertamento delle
violazioni e all'irrogazione delle sanzioni proveeitiMinistero delle finanze,
avvalendosi della Guardia di finanza, secondodpasizioni della legge 24
novembre 1981, n. 689, e successive modificazidimigrazioni. Le somme
riscosse sono acquisite alle entrate del Ministiette finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedengye&l essere richiesta
all'amministrazione di appartenenza del dipenddatesoggetti pubblici o
privati, che intendono conferire l'incarico; puaitresi, essere richiesta dal
dipendente interessato. L'amministrazione di appariza deve pronunciarsi
sulla richiesta di autorizzazione entro trentamjioialla ricezione della
richiesta stessa. Per il personale che presta aqumeuservizio presso
amministrazioni pubbliche diverse da quelle di apgreenza, I'autorizzazione e'
subordinata all'intesa tra le due amministrazibntal caso il termine per
provvedere e' per 'amministrazione di appartenena®& giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qual@#ndente presta servizio
non si pronunzia entro 10 giorni dalla ricezion#adechiesta di intesa da
parte dell'amministrazione di appartenenza. Decbtsomine per provvedere,
l'autorizzazione, se richiesta per incarichi dafeorsi da amministrazioni

pubbliche, si intende accordata; in ogni altro casmtende definitivamente



negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetibblici o privati che

erogano compensi a dipendenti pubblici per gli et di cui al comma 6 sono
tenuti a dare comunicazione all'amministrazionapiartenenza dei dipendenti
stessi dei compensi erogati nell'anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammraisbni pubbliche che
conferiscono o autorizzano incarichi retribuitpaopri dipendenti sono tenute
a comunicare, in via telematica o su apposito stppoagnetico, al
Dipartimento della funzione pubblica I'elenco degtiarichi conferiti o
autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno prectgjearon l'indicazione
dell'oggetto dell'incarico e del compenso lordovmte o presunto. L'elenco €'
accompagnato da una relazione nella quale soncaitedie norme in applicazione
delle quali gli incarichi sono stati conferiti otatizzati, le ragioni del
conferimento o dell'autorizzazione, i criteri dekta dei dipendenti cui gli
incarichi sono stati conferiti 0 autorizzati e igpondenza dei medesimi ai
principi di buon andamento dellamministrazionenciee' le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spes#o stesso termine e con
le stesse modalita’ le amministrazioni che, neiteprecedente, non hanno
conferito o autorizzato incarichi ai propri dipentieanche se comandati o
fuori ruolo, dichiarano di non aver conferito o@i#zato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12wenénistrazioni di
appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartintktia funzione pubblica,
in via telematica o su apposito supporto magnefieociascuno dei propri
dipendenti e distintamente per ogni incarico catdey autorizzato, i

compensi, relativi all'anno precedente, da essgadéiro della cui erogazione
abbiano avuto comunicazione dai soggetti di caoahma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione detierme di cui all'articolo 1,
commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 199668, é successive
modificazioni e integrazioni, le amministrazioniitliche sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblicayia telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciasconca i compensi percepiti dai
propri dipendenti anche per incarichi relativi anmuti e doveri d'ufficio;

sono altresi' tenute a comunicare semestraimeh@do dei collaboratori

esterni e dei soggetti cui sono stati affidati nmet@ di consulenza, con



I'indicazione della ragione dell'incarico e delllaontare dei compensi
corrisposti.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimeéntui ai commi da 11 a 14
non possono conferire nuovi incarichi fino a quanda adempiono. | soggetti di
cui al comma 9 che omettono le comunicazioni diadwiomma 11 incorrono nella
sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, eniir81 dicembre di ciascun
anno, riferisce al Parlamento sui dati raccoltveriula proposte per il
contenimento della spesa per gli incarichi e peatonalizzazione dei

criteri di attribuzione degli incarichi stessi.

Articolo 54

Codice di comportamento

(Art. 58-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'detl 26 del d.lgs n. 546

del 1993 e successivamente sostituito dall'artde2d.lgs n. 80 del 1998)

1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentdéeconfederazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell'articolo 43, defimisn codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,fsm relazione alle
necessarie misure organizzative da adottare atifiagssicurare la qualita’

dei servizi che le stesse amministrazioni rendomdtadini.

2. Il codice €' pubblicato nella Gazzetta ufficialeonsegnato al dipendente
all'atto dell'assunzione.

3. Le pubbliche amministrazioni formulano alllARANirizzi, ai sensi
dell'articolo 41, comma 1 e dell'articolo 70, comdnaffinche' il codice venga
recepito nei contratti, in allegato, e perche'digurincipi vengano

coordinati con le previsioni contrattuali in magedi responsabilita’
disciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocatura @&thto, gli organi delle
associazioni di categoria adottano un codice efi®oviene sottoposto
all'adesione degli appartenenti alla magistratoteréssata. In caso di

inerzia il codice e' adottato dall'organo di autagoo.

5. L'organo di vertice di ciascuna pubblica amntiaigone verifica, sentite le
organizzazioni sindacali rappresentative ai seaebadicolo 43 e le
associazioni di utenti e consumatori, l'applicadvildel codice di cui al

comma 1, anche per apportare eventuali integraeispecificazioni al fine



della pubblicazione e dell'adozione di uno spegitiodice di comportamento per
ogni singola amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preseatgcolo vigilano i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura.

7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atiiti formazione del
personale per la conoscenza e la corretta appicaziei codici di cui al
presente articolo.

Articolo 55

Sanzioni disciplinari e responsabilita’

(Art. 59 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 27 del d.lgs n. 546
del 1993 e successivamente modificato dall'arel2idcreto legge n. 361 del
1995, convertito con modificazioni dalla legge 874lel 1995, nonche'
dall'art. 27, comma 2 e dall'art. 45, comma 16ddgk n. 80 del 1998)

1. Per i dipendenti di cui all'articolo 2, commaésta ferma la disciplina
attualmente vigente in materia di responsabilitéle; amministrativa, penale
e contabile per i dipendenti delle amministrazjoubbliche.

2. Ai dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2 agiplicano l'articolo 2106

del codice civile e l'articolo 7, commi primo, qtore ottavo, della legge 20
maggio 1970, n. 300.

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53nowa 1, e ferma restando la
definizione dei doveri del dipendente ad operacddici di comportamento di
cui all'articolo 54, la tipologia delle infrazioaidelle relative sanzioni e’
definita dai contratti collettivi.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il propriagnamiento, individua I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari. Talgcid, su segnalazione del
capo della struttura in cui il dipendente lavor@testa I'addebito al
dipendente medesimo, istruisce il procedimentoiplisare e applica la
sanzione. Quando le sanzioni da applicare sianprawnero verbale e censura, il
capo della struttura in cui il dipendente lavoraywede direttamente.

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezioneidgrovero verbale, deve
essere adottato previa tempestiva contestazioitastell'addebito al
dipendente, che viene sentito a sua difesa coenltagle assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'aggmrie sindacale cui aderisce

o conferisce mandato. Trascorsi inutiimente quingierni dalla convocazione



per la difesa del dipendente, la sanzione vienécap@ nei successivi
quindici giorni.

6. Con il consenso del dipendente la sanzione cglple puo' essere ridotta,
ma in tal caso non e’ piu’ suscettibile di impugoree.

7. Ove i contratti collettivi non prevedano proceddi conciliazione, entro
venti giorni dall'applicazione della sanzione,ipehdente, anche per mezzo di
un procuratore o dell'associazione sindacale aerisce o conferisce mandato,
puo' impugnarla dinanzi al collegio arbitrale dsaplina delllamministrazione
in cui lavora. Il collegio emette la sua decisi@eméro novanta giorni
dall'impugnazione e I'amministrazione vi si confarrDurante tale periodo la
sanzione resta sospesa.

8. Il collegio arbitrale si compone di' due rapgrganti delllamministrazione
e di due rappresentanti dei dipendenti ed e' ptetieda un esterno
all'amministrazione, di provata esperienza e imtijeeza. Ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamentabiisce, sentite le
organizzazioni sindacali, le modalita' per la peita designazione di dieci
rappresentanti dell'amministrazione e dieci rapgrsti dei dipendenti, che,
di comune accordo, indicano cinque presidenti. #moanza di accordo,
'amministrazione richiede la nomina dei presidahpresidente del tribunale
del luogo in cui siede il collegio. Il collegio aecon criteri oggettivi di
rotazione dei membri e di assegnazione dei procaatindisciplinari che ne
garantiscono l'imparzialita’.

9. Piu' amministrazioni omogenee o affini possatibuire un unico collegio
arbitrale mediante convenzione che ne regoli leatitad di costituzione e di
funzionamento nel rispetto dei principi di cui aépedenti commi.

10. Fino al riordinamento degli organi collegiadild scuola nei confronti del
personale ispettivo tecnico, direttivo, docenteeddcativo delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatitatadi si applicano le norme
di cui agli articoli da 502 a 507 del decreto léagiso 16 aprile 1994, n.

297.

Articolo 56

Impugnazione delle sanzioni disciplinari

(Art. 59-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'del 28 del d.lgs n. 80 del
1998)



1. Se i contratti collettivi nazionali non hannttisto apposite procedure di
conciliazione e arbitrato, le sanzioni disciplinaissono essere impugnate dal
lavoratore davanti al collegio di conciliazionedii all'articolo 66, con le
modalita’ e con gli effetti di cui all'articolo @ommi sesto e settimo, della
legge 20 maggio 1970, n. 300.

Articolo 57

Pari opportunita’

(Art. 61 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 29 del d.Igs n. 546
del 1993, successivamente modificato prima dallgtcomma 8 del d.Igs n. 80
del 1998 e poi dall'art. 17 del d.lgs n. 387 de98P

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garamfpari opportunita’ tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il tnagtiato sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossiilalmeno un terzo dei
posti di componente delle commissioni di concofsono restando il principio
di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assi@ipari opportunita’ fra
uomini e donne sul lavoro, conformemente alle thireimpartite dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartim@della funzione pubblica;
) garantiscono la partecipazione delle propriengenti ai corsi di
formazione e di aggiornamento professionale inoappproporzionale alla loro
presenza nelle amministrazioni interessate ai coesiesimi, adottando
modalita’ organizzative atte a favorirne la pagazione, consentendo la
conciliazione fra vita professionale e vita famiia

d) possono finanziare programmi di azioni posiguvéttivita' dei Comitati

pari opportunita’ nell'ambito delle proprie disgaliia' di bilancio.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modatit cui all'articolo 9,
adottano tutte le misure per attuare le direttiedadJnione europea in
materia di pari opportunita’, sulla base di quati$posto dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziempubblica.

Titolo V

CONTROLLO DELLA SPESA

Articolo 58

Finalita'

(Art. 63 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiadi'art. 30 del d.Igs n. 546



del 1993)

1. Al fine di realizzare il piu' efficace controltiei bilanci, anche

articolati per funzioni e per programmi, e la ré&ione dei costi, con
particolare riferimento al costo del lavoro, il Nstero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica, d'inbesela Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziempubblica, provvede alla
acquisizione delle informazioni sui flussi finanzigelativi a tutte le
amministrazioni pubbliche.

2. Per le finalita' di cui al comma 1, tutte le amistrazioni pubbliche
impiegano strumenti di rilevazione e sistemi infatioi e statistici definiti o
valutati dall'Autorita’ per I'informatica nella polica amministrazione di cui
al decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39uecsssive modificazioni ed
integrazioni, sulla base delle indicazioni defird Ministero del tesoro,
d'intesa con la Presidenza del Consiglio dei mini€ipartimento della
funzione pubblica.

3. Per l'immediata attivazione del sistema di aditrdella spesa del
personale di cui al comma 1, il Ministero del tesatel bilancio e della
programmazione economica d'intesa con la Presid#giZaonsiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, avvia un @s®o di integrazione dei
sistemi informativi delle amministrazioni pubblichke rilevano i trattamenti
economici e le spese del personale, facilitandadenalizzazione delle
modalita’ di pagamento delle retribuzioni. Le imi@zioni acquisite dal sistema
informativo del Dipartimento della ragioneria gealerdello Stato sono
disponibili per tutte le amministrazioni e gli emtieressati.

Articolo 59

Rilevazione dei costi

(Art. 64 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 31 del d.Ilgs n. 546
del 1993)

1. Le amministrazioni pubbliche individuano i sifigmwogrammi di attivita' e
trasmettono alla Presidenza del Consiglio dei rriniipartimento della
funzione pubblica, al Ministero del tesoro, de&htio e della programmazione
economica tutti gli elementi necessari alla rilegae ed al controllo dei
costi.

2. Ferme restando le attuali procedure di evideiae della spesa ed i



relativi sistemi di controllo, il Ministero del te, del bilancio e della
programmazione economica al fine di rappresentarefili economici della
spesa, previe intese con la Presidenza del Camsigliministri - Dipartimento
della funzione pubblica, definisce procedure integrtecniche di rilevazione e
provvede, in coerenza con le funzioni di spesandaaibili alle unita’
amministrative cui compete la gestione dei prograrachun‘articolazione dei
bilanci pubblici a carattere sperimentale.

3. Per la omogeneizzazione delle procedure pressggetti pubblici diversi
dalle amministrazioni sottoposte alla vigilanza isteriale, la Presidenza del
Consiglio dei ministri adotta apposito atto di izlzo e coordinamento.
Articolo 60

Controllo del costo del lavoro

(Art. 65 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 32 del d.Igs n. 546
del 1993)

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellagrammazione economica,
d'intesa con la Presidenza del Consiglio dei mini€ipartimento della
funzione pubblica, definisce un modello di rilevae della consistenza del
personale, in servizio e in quiescenza, e delbgivel spese, ivi compresi gli
oneri previdenziali e le entrate derivanti dalletitbuzioni, anche per la

loro evidenziazione a preventivo e a consuntivodiarge allegati ai bilanci.

Il Ministero del tesoro, del bilancio e della pragmrmazione economica elabora,
altresi', un conto annuale che evidenzi anchejpaeao tra contribuzioni e
prestazioni previdenziali relative al personaldedainministrazioni statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, ertnaeise di maggio di ogni
anno, alla Corte dei conti, per il tramite del Dipaento della ragioneria
generale dello Stato ed inviandone copia alla Beegia del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della finzione pubblica,cdbnto annuale delle spese
sostenute per il personale, rilevate secondo ilethodli cui al comma 1. |l
conto e' accompagnato da una relazione, con @mhainistrazioni pubbliche
espongono i risultati della gestione del persor@ia,riferimento agli

obiettivi che, per ciascuna amministrazione, sdabikti dalle leggi, dai
regolamenti e dagli atti di programmazione. La naa@resentazione del conto e
della relativa relazione determina, per I'anno essivo a quello cui il conto

si riferisce, I'applicazione delle misure di cuiaaticolo 30, comma 11,



della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successivdinamioni ed integrazioni.
3. Gli enti pubblici economici e le aziende cheduoono servizi di pubblica
utilita' nonche' gli enti e le aziende di cui atieolo 70, comma 4, sono
tenuti a comunicare alla Presidenza del Consigliadnistri - Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero del tesatel, bilancio e della
programmazione economica, il costo annuo del paisamomunque utilizzato, in
conformita’ alle procedure definite dal Minister tesoro, d'intesa con |l
predetto Dipartimento della funzione pubblica.

4. La Corte dei conti riferisce annualmente al&agnto sulla gestione delle
risorse finanziarie destinate al personale debsefiubblico, avvalendosi di
tutti i dati e delle informazioni disponibili presge amministrazioni
pubbliche. Con apposite relazioni in corso d'ammehe a richiesta del
Parlamento, la Corte riferisce altresi' in ordirgpacifiche materie, settori
ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellamgrammazione economica, anche
su espressa richiesta del Ministro per la funzjuigblica, dispone visite
ispettive, a cura dei servizi ispettivi di finardl Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato, coordinate anoheafiri analoghi servizi,
per la valutazione e la verifica delle spese, camigolare riferimento agli
oneri dei contratti collettivi nazionali e decemitrdenunciando alla Corte
dei conti le irregolarita’ riscontrate. Tali vecifie vengono eseguite presso
le amministrazioni pubbliche, nonche' presso dii efe aziende di cui al
comma 3. Ai fini dello svolgimento integrato dellerifiche ispettive, i

servizi ispettivi di finanza del Dipartimento detgioneria generale dello
Stato esercitano presso le predette amministrgaatiie aziende sia le
funzioni di cui all'articolo 3, comma 1, del decrelel Presidente della
Repubblica 20 febbraio 1998, n. 38 e all'articqlo@mma 1, lettera b) del
decreto del Presidente della Repubblica 28 ap@831n. 154, sia i compiti di
cui all'articolo 27, comma quarto, della legge 280 1983, n. 93.

6. Allo svolgimento delle verifiche ispettive intage di cui al comma 5 puo’
partecipare l'ispettorato operante presso il Dipemnto della funzione
pubblica. L'ispettorato stesso si avvale di cinigpettori di finanza, in
posizione di comando o fuori ruolo, del Ministes tesoro, del bilancio e

della programmazione economica, cinque funzioparticolarmente esperti in



materia, in posizione di comando o fuori ruolo, Eighistero dell'interno e di
altro personale comunque in servizio presso il Bipeento della funzione
pubblica. L'ispettorato svolge compiti ispettivgifando sulla razionale
organizzazione delle pubbliche amministraziontfitizale utilizzazione delle
risorse umane, la conformita’ dell'azione ammiatsta ai principi di
imparzialita' e buon andamento e I'osservanza dafosizioni vigenti sul
controllo dei costi, dei rendimenti e dei risul@tsulla verifica dei carichi

di lavoro.

Articolo 61

Interventi correttivi del costo del personale

(Art. 66 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. Fermo restando il disposto dell'articolo 11-te&mma 7, della legge 5

agosto 1978, n. 468, e successive modificazioimtegrazioni, e salvi i casi

di cui ai commi successivi, qualora si verifichimgiano prevedibili, per
gualunque causa, scostamenti rispetto agli staezitiprevisti per le spese
destinate al personale, il Ministro del tesoro,ldkencio e della
programmazione economica, informato dall'amminzstr@e competente, ne
riferisce al Parlamento, proponendo l'adozione idune correttive idonee a
ripristinare I'equilibrio del bilancio. La relaziere' trasmessa altresi' al

nucleo di valutazione della spesa relativa al pubbinpiego istituito presso

il CNEL.

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono, inlgugue modo, a conoscenza di
decisioni giurisdizionali che comportino oneri aica del bilancio, ne danno
immediata comunicazione alla Presidenza del Caogigl ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, al Ministeatel tesoro, del bilancio e
della programmazione economica. Ove tali deciggooducano nuovi o maggiori
oneri rispetto alle spese autorizzate, il Ministed tesoro, del bilancio e

della programmazione economica presenta, entrtatggorni dalla data di
pubblicazione delle sentenze della Corte costingd®o dalla conoscenza delle
decisioni esecutive di altre autorita' giurisdiabnuna relazione al

Parlamento, impegnando Governo e Parlamento aiidetion procedura d'urgenza
una nuova disciplina legislativa idonea a ripriatai limiti della spesa

globale.

3. I Ministro del tesoro, del bilancio e della grammazione economica



provvede, con la stessa procedura di cui al comraas@guito di richieste
pervenute alla Presidenza del Consiglio dei minidbipartimento della
funzione pubblica per la estensione generalizzataasioni giurisdizionali
divenute esecutive, atte a produrre gli effetticatl nel medesimo comma 2
sulla entita' della spesa autorizzata.

Articolo 62

Commissario del Governo

(Art. 67 del d.Igs n. 29 del 1993)

1. I Commissario del Governo, fino all'entratavigore del regolamento di cui
all'articolo 11, comma 4, del decreto legislatil@glio 1999, n. 300,
rappresenta lo Stato nel territorio regionale. Egtesponsabile, nei
confronti del Governo, del flusso di informaziomigli enti pubblici operanti
nel territorio, in particolare di quelli attivatiteaverso gli allegati ai

bilanci e il conto annuale di cui all'articolo @@mma 1. Ogni comunicazione
del Governo alla regione avviene tramite il Comaigsdel Governo.

Titolo VI

GIURISDIZIONE

Articolo 63

Controversie relative ai rapporti di lavoro

(Art. 68 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 33 del d.Igs

n. 546 del 1993 e poi dall'art. 29 del d.lgs nd801998 e successivamente
modificato dall'art. 18 del d.lgs n. 387 del 1998)

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, tutte
le controversie relative ai rapporti di lavoro alipendenze delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, extezione di quelle relative
ai rapporti di lavoro di cui al comma 4, inclusectstroversie concernenti
I'assunzione al lavoro, il conferimento e la revdegli incarichi dirigenziali

e la responsabilita’ dirigenziale, nonche' quediecernenti le indennita’ di
fine rapporto, comunque denominate e corrispostErahe’ vengano in questione
atti amministrativi presupposti. Quando questiniltsiano rilevanti ai fini
della decisione, il giudice li disapplica, se ilkgni. L'impugnazione

davanti al giudice amministrativo dell'atto ammirasivo rilevante nella
controversia non e' causa di sospensione del oces

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubblic@ministrazioni, tutti i



provvedimenti, di accertamento, costitutivi o dhdanna, richiesti dalla
natura dei diritti tutelati. Le sentenze con lelgueonosce il diritto
all'assunzione, ovvero accerta che l'assunzioaevehuta in violazione di
norme sostanziali o procedurali, hanno anche effetpettivamente costitutivo
o estintivo del rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, le
controversie relative a comportamenti antisindadellie pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'articolo 28 dellage20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni ed integrazioni, e le omrérsie, promosse da
organizzazioni sindacali, dall'’ARAN o dalle pubbkcamministrazioni, relative
alle procedure di contrattazione collettiva di alliarticolo 40 e seguenti

del presente decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudioeninistrativo le
controversie in materia di procedure concorsuali'pesunzione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, nonche’, in sedgiutisdizione esclusiva, le
controversie relative ai rapporti di lavoro di aliiarticolo 3, ivi comprese
quelle attinenti ai diritti patrimoniali connessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e redadi cui all'articolo 64,
comma 3, il ricorso per cassazione puo' esserepto@nche per violazione o
falsa applicazione dei contratti e accordi coNettiazionali di cui

all'articolo 40.

Articolo 64

Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validiga interpretazione dei
contratto collettivi

(Art. 68-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'detl 30 del d.Igs n. 80 del
1998 e successivamente modificato dall'art. 19,nedine 2 del d.lgs n. 387 del
1998)

1. Quando per la definizione di una controversthviuale di cui all'articolo
63, €' necessario risolvere in via pregiudiziala qunestione concernente
I'efficacia, la validita' o l'interpretazione detiausole di un contratto o
accordo collettivo nazionale, sottoscritto dall'’ARAi sensi dell'articolo 40 e
seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnalmédla quale indica la
guestione da risolvere, fissa una nuova udieng#sdussione non prima di

centoventi giorni e dispone la comunicazione, adlla cancelleria,



dell'ordinanza, del ricorso introduttivo e dellamuwia difensiva all'ARAN.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di dww@nma 1, 'ARAN convoca le
organizzazioni sindacali firmatarie per verificdémgossibilita’ di un accordo
sull'interpretazione autentica del contratto o asdaaollettivo, ovvero sulla
modifica della clausola controversa. All'accordtyisterpretazione autentica
o sulla modifica della clausola si applicano lgpdszioni dell'articolo 49.

Il testo dell'accordo e' trasmesso, a cura dell’lARAlla cancelleria del

giudice procedente, la quale provvede a darne aalis parti almeno dieci
giorni prima dell'udienza. Decorsi novanta gioraila comunicazione di cui al
comma 1, in mancanza di accordo, la proceduraemde conclusa.

3. Se non interviene l'accordo sull'interpretaziantentica o sulla modifica
della clausola controversa, il giudice decide cemtesnza sulla sola questione
di cui al comma 1, impartendo distinti provvedimegr |'ulteriore istruzione
0, comunque, per la prosecuzione della causa.iarsza e' impugnabile
soltanto con ricorso immediato per Cassazione,qatopnel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione dell'avviso di deposl&ila sentenza. Il deposito
nella cancelleria del giudice davanti a cui persdedusa di una copia del
ricorso per cassazione, dopo la notificazionealtie parti, determina la
sospensione del processo.

4. La Corte di cassazione, quando accoglie il sie@ norma dell'articolo 383
del codice di procedura civile, rinvia la causa allesso giudice che ha
pronunciato la sentenza cassata. La riassunzidizecaeisa puo' essere fatta
da ciascuna delle parti entro il termine perentdrisessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza di cassazione. Indiasiinzione del processo,
per qualsiasi causa, la sentenza della Corte dazame conserva i suoi
effetti.

5. L'ARAN e le organizzazioni sindacali firmatagessono intervenire nel
processo anche oltre i] termine previsto dall'attic19 del codice di
procedura civile e sono legittimate, a seguito'idédirvento alla proposizione
dei mezzi di' impugnazione delle sentenze che decidina questione di cui al
comma 1. Possono, anche se non intervenute, pagsenémorie nel giudizio di
merito ed in quello per cassazione. Della pres@riazdi memorie €' dato
awviso alle parti, a cura della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Corteadisazione, possono essere



sospesi i processi la cui definizione dipende d#@laluzione della medesima
guestione sulla quale la Corte e' chiamata a patsi. Intervenuta la
decisione della Corte di cassazione, il giudicegfisnche d'ufficio,

l'udienza per la prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri processiexessario risolvere una
questione di cui al comma 1 sulla quale e' gigrugnuta una pronuncia della
Corte di cassazione e il giudice non ritiene dfemnarsi alla pronuncia della
Corte, si applica il disposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie detunvestita ai sensi del
comma 3, puo' condannare la parte soccombenten@ardell'articolo 96 del
codice di procedura civile, anche in assenza dnis di parte.

Articolo 65

Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle cantersie individuali

(Art. 69 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitpitiona dall'art. 34 del d.Igs

n. 546 del 1993 e poi dall'art. 31 del d.Ilgs nd801998 e successivamente
modificato prima dall'art. 19, commi da 3 a 6 dégsin. 387 del 1998 e poi
dall'art. 45, comma 22 della legge n. 448 del 1998)

1. Per le controversie individuali di cui all'adlo 63, il tentativo

obbligatorio di conciliazione di cui all'articold @ del codice di procedura
civile si svolge con le procedure previste dai cattitcollettivi, ovvero
davanti al collegio di conciliazione di cui alli&dlo 66, secondo le
disposizioni dettate dal presente decreto.

2. La domanda giudiziale diventa procedibile trasicoovanta giorni dalla
promozione del tentativo di conciliazione.

3. Il giudice che rileva che non e' stato promaktantativo di conciliazione
secondo le disposizioni di cui all'articolo 66, cain® e 3, o che la domanda
giudiziale e' stata proposta prima della scadeptzéedmine di novanta giorni
dalla promozione del tentativo, sospende il giwleiissa alle parti il
termine perentorio di sessanta giorni per promunidentativo di
conciliazione. Si applica I'articolo 412-bis, comsaecondo e quinto, del codice
di procedura civile. Espletato il tentativo di coiazione o decorso il

termine di novanta giorni, il processo puo' essassunto entro il termine
perentorio di centottanta giorni. La parte con&rgliale e' stata proposta la

domanda in violazione dell'articolo 410 del codic@rocedura civile, con



I'atto di riassunzione o con memoria depositatzaimcelleria almeno dieci
giorni prima dell'udienza fissata, puo' modificaretegrare le proprie difese
e proporre nuove eccezioni processuali e di mesiie,non siano rilevabili
d'ufficio. Ove il processo non sia stato tempestigate riassunto, il giudice
dichiara d'ufficio I'estinzione del processo cooreéo cui si applica la
disposizione di cui all'articolo 308 del codicepdocedura civile.

4. Il Ministero del lavoro e della previdenza séejali intesa con la
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineedella funzione pubblica ed
il Ministro del tesoro, del bilancio e della progrmazione economica, provvede,
mediante mobilita’ volontaria interministerialedatare le Commissioni di
conciliazione territoriali degli organici indispeatisli per la tempestiva
realizzazione del tentativo obbligatorio di coradione delle controversie
individuali di lavoro nel settore pubblico e prigat

Articolo 66

Collegio di conciliazione

(Art. 69-bis del d.Igs n. 29 del 1993, aggiuntd'del 32 del d.Igs n. 80 del
1998 e successivamente modificato dall'art. 19,rcarv del d.Igs n. 387 del
1998)

1. Ferma restando la facolta' del lavoratore dasergi delle procedure di
conciliazione previste dai contratti collettiviténtativo obbligatorio di
conciliazione di cui all'articolo 65 si svolge, clenprocedure di cui ai commi
seguenti, dinanzi ad un collegio di conciliaziostiuito presso la Direzione
provinciale del lavoro nella cui circoscriziondrsiva I'ufficio cui il

lavoratore e' addetto, ovvero era addetto al moongelta cessazione del
rapporto. Le medesime procedure si applicano, antpucompatibili, se il
tentativo di conciliazione e' promosso dalla putEblhmministrazione. I
collegio di conciliazione e' composto dal direttdedla Direzione o da un suo
delegato, che lo presiede, da un rappresentantawteitore e da un
rappresentante dell'amministrazione.

2. Larichiesta del tentativo di conciliazione,testritta dal lavoratore, €'
consegnata alla Direzione presso la quale e'itstilucollegio di

conciliazione competente o spedita mediante racndata con avviso di
ricevimento. Copia della richiesta deve essereemmeta o spedita a cura dello

stesso lavoratore all'amministrazione di apparteaen



3. La richiesta deve precisare:

a) I'amministrazione di appartenenza e la sedejabée il lavoratore €'
addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comariieni inerenti alla
procedura;

c) I'esposizione sommaria dei fatti e delle raguoste a fondamento della
pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel calletjiconciliazione o la
delega per la nomina medesima ad un'organizzasiodacale.

4. Entro trenta giorni dal ricevimento della cogélla richiesta,
l'amministrazione, qualora non accolga la pretesdagoratore, deposita
presso la Direzione osservazioni scritte. Nellesteatto nomina il proprio
rappresentante in seno al collegio di conciliazider@ro i dieci giorni
successivi al deposito, il Presidente fissa la anmjpne delle parti per il
tentativo di conciliazione. Dinanzi al collegioainciliazione, il lavoratore
puo' farsi rappresentare o assistere anche dayaniazazione cui aderisce o
conferisce mandato. Per 'amministrazione deve eomgun soggetto munito del
potere di conciliare.

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatamedtena parte della pretesa
avanzata dal lavoratore, viene redatto separattepso verbale sottoscritto
dalle parti e dai componenti del collegio di coiazione. Il verbale
costituisce titolo esecutivo. Alla conciliazionemsi applicano le
disposizioni dell'articolo 2113, commi, primo, sedo e terzo del codice
civile.

6. Se non si raggiunge l'accordo tra le partipllegjio di conciliazione deve
formulare una proposta per la bonaria definizioedaccontroversia. Se la
proposta non e' accettata, i termini di essa siassunti nel verbale con
indicazione delle valutazioni espresse dalle parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, ancheffiitio, i verbali
concernenti il tentativo di conciliazione non riiiscll giudice valuta il
comportamento tenuto dalle parti nella fase comtoifa ai fini del regolamento
delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chi reggenta la pubblica

amministrazione, in adesione alla proposta fornaulal collegio di cui al



comma 1, ovvero in sede giudiziale ai sensi déttalo 420, commi primo,
secondo e terzo, del codice di procedura civile, moo' dar luogo a
responsabilita’ amministrativa.

Titolo VII

DISPOSIZIONI DIVERSE E NORME TRANSITORIE FINALI

Capo |

Disposizioni diverse

Articolo 67

Integrazione funzionale del Dipartimento della fiemz pubblica con la
Ragioneria generale dello Stato

(Art. 70 del d.Igs n. 29 del 1993, come sostitdiddi'art. 35 del

d.lgs n. 546 del 1993)

1. Il piu' efficace perseguimento degli obiettivicdi all'articolo 48, commi
da 1 a 3, ed agli articoli da 58 a 60 e' realizzdt@verso l'integrazione
funzionale della Presidenza del Consiglio dei niinisDipartimento della
funzione pubblica con il Ministero del tesoro, dagancio e della
programmazione economica - Dipartimento della Ragjia generale dello Stato,
da conseguirsi mediante apposite conferenze dizspresiedute dal Ministro
per la funzione pubblica o da un suo delegato.

2. L'applicazione dei contratti collettivi di lav@rnazionali e decentrati,

per i dipendenti delle amministrazioni pubblichepggetto di verifica del
Ministero del tesoro, del bilancio e della prograazmone economica e della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartineedella funzione pubblica,
con riguardo, rispettivamente, al rispetto dei igostabiliti ed agli

effetti degli istituti contrattuali sull'efficienterganizzazione delle
amministrazioni pubbliche e sulla efficacia detleol azione.

3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i pettj di legge, comunque
sottoposti alla valutazione del Governo, contengisposizioni relative alle
amministrazioni pubbliche richiedono il necessanacerto del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econareidel Dipartimento della
funzione pubblica. | provvedimenti delle singoleramistrazioni dello Stato
incidenti nella medesima materia sono adottattebia con il Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econaraicon la Presidenza del

Consiglio dei ministri - Dipartimento della funziempubblica in apposite



conferenze di servizi da indire ai sensi e condelatita’ di cui all'articolo

14 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successpdificazioni ed
integrazioni.

Articolo 68

Aspettativa per mandato parlamentare

(Art. 71, commida 1 a 3 e 5 del d.Igs n. 29 d&3)9

1. | dipendenti delle pubbliche amministrazionitielal Parlamento nazionale,
al Parlamento europeo e nei Consigli regionali stoimcati in aspettativa
senza assegni per la durata del mandato. Essimpmegtare per la
conservazione, in luogo dell'indennita’ parlamentadell'analoga indennita’
corrisposta ai consiglieri regionali, del trattaffeeaconomico in godimento
presso lI'amministrazione di appartenenza, che aestaico della medesima.
2. Il periodo di aspettativa e' utile ai fini dafizianita' di servizio e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.

3. Il collocamento in aspettativa ha luogo all'atttla proclamazione degli
eletti; di questa le Camere ed i Consigli regiodalino comunicazione alle
amministrazioni di appartenenza degli eletti pssriseguenti provvedimenti.
4. Le regioni adeguano i propri ordinamenti ai pipndi cui ai commi 1, 2 e
3.

Capo Il

Norme transitorie e finali

Articolo 69

Norme transitorie

(Art. 25, comma 4 del d.lgs n. 29 del 1993; art.&iimma 14 del d.lgs n. 29
del 1993, come sostituito prima dall'art. 17 dé&<in. 470 del 1993 e poi
dall'art. 2 del d.Igs n. 396 del 1997; art. 72, ourth e 4 del d.Igs n. 29 del
1993, come sostituiti dall'art. 36 del d.Igs n. 56 1993; art. 73, comma 2
del d.Igs n. 29 del 1993, come sostituito dall'artdel d.Igs n. 546 del

1993; art. 28, comma 2 del d.lgs n. 80 del 19984&; commi 5, 9, 17 e 25
del d.lgs n. 80 del 1998, come modificati dall'a&, comma 6 del d.Igs n. 387
del 1998; art. 24, comma 3 del d.Igs n. 387 deB)199

1. Salvo che per le materie di cui all'articole@nma 1, lettera c), della
legge 23 ottobre 1992, n. 421, gli accordi sindaeakepiti in decreti del
Presidente della Repubblica in base alla legge &2on1983, n. 93, e le norme



generali e speciali del pubblico impiego, vigetiti data del 13 gennaio 1994
e non abrogate, costituiscono, limitatamente agtuiti del rapporto di

lavoro, la disciplina di cui all'articolo 2, comr@aTali disposizioni sono
inapplicabili a seguito della stipulazione dei ¢attt collettivi del

quadriennio 1994-1997, in relazione ai soggettieeraaterie dagli stessi
contemplati. Tali disposizioni cessano in ogni cdisprodurre effetti dal
momento della sottoscrizione, per ciascun ambitdeiimento, dei contratti
collettivi del quadriennio 1998-2001.

2. In attesa di una nuova regolamentazione counélatdella materia, resta
ferma per i dipendenti di cui all'articolo 2, com&da disciplina vigente in
materia di trattamento di fine rapporto.

3. Il personale delle qualifiche ad esaurimentouiliagli articoli 60 e 61 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giu@¥®1n. 748, e successive
modificazioni ed integrazioni, e quello di cui aiticolo 15 della legge 9
marzo 1989, n. 88, i cui ruoli sono contestualmesofepressi dalla data del 21
febbraio 1993, conserva le qualifiche ad persorfatale personale sono
attribuite funzioni vicarie del dirigente e funziah direzione di uffici di
particolare rilevanza non riservati al dirigentenche’ compiti di studio,
ricerca, ispezione e vigilanza ad esse delegatidgkente. Il trattamento
economico e' definito tramite il relativo contratiollettivo.

4. La disposizione di cui all'articolo 56, commasilapplica, per ciascun
ambito di riferimento, a far data dalla entrataigore dei contratti

collettivi del quadriennio contrattuale 1998-2001.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 22, commi 718, della legge 29
dicembre 1994, n. 724, continuano ad applicarsiaihministrazioni che non
hanno ancora provveduto alla determinazione dellezibni organiche previa
rilevazione dei carichi di lavoro.

6. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cui'atticolo 2, comma 3, del
presente decreto, non si applica l'articolo 199deteto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Sono attribuite al giudice ordinario, in funzeodi giudice del lavoro, le
controversie di cui all'articolo 63 del presenterdéo, relative a questioni
attinenti al periodo del rapporto di lavoro sucoessl 30 giugno 1998. Le

controversie relative a questioni attinenti al péa del rapporto di lavoro



anteriore a tale data restano attribuite alla gilizione esclusiva del

giudice amministrativo solo qualora siano statepsbe, a pena di decadenza,
entro il 15 settembre 2000.

8. Fino all'entrata in vigore della nuova discigligerivante dal contratto
collettivo per il comparto scuola, relativo al quadnio 1998-2001, continuano
ad applicarsi al personale della scuola le proeeducui all'articolo 484 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

9. Per i primi due bandi successivi alla data @h@vembre 1998, relativi
alla copertura di posti riservati ai concorsi di alliarticolo 28, comma 2,
lettera b, del presente decreto, con il regolamgat@rnativo di cui al comma
3, del medesimo articolo e' determinata la quotzogti per i quali sono
ammessi soggetti anche se non in possesso desforéitolo di
specializzazione.

10. Sino all'applicazione dell'articolo 46, comn2a HARAN utilizza personale
in posizione di comando e fuori ruolo nei limiti ssimi delle tabelle previste
dal decreto del Presidente della Repubblica 25a&jertt994, n. 144, come
modificato dall'articolo 8, comma 4, della leggeri&ggio 1997, n. 127.

11. In attesa di una organica normativa nella megtegstano ferme le norme
che disciplinano, per i dipendenti delle ammin®tvai pubbliche, I'esercizio
delle professioni per le quali sono richieste litdzione o l'iscrizione ad
ordini o albi professionali. Il personale di cuiaticolo 6, comma 5, del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, esssive modificazioni ed
integrazioni, puo' iscriversi, se in possesso desqritti requisiti, al

relativo ordine professionale.

Articolo 70

Norme finali

(Art. 73, commi 1, 3, 4, 5 e 6-bis del d.lgs n.d29 1993, come modificati
dall'art. 21 del d.lgs n. 470 del 1993, successergmsostituiti dall'art. 37

del d.lgs n. 546 del 1993 e modificati dall'artcémma 2 del d.Igs n. 396 del
1997, dall'art. 45, comma 4 del d.lgs n. 80 delBl®%@all'art. 20 del d.Igs n.
387 del 1998; art. 45, commi 1, 2, 7, 10, 11, 21e 23 del d.lgs n. 80 del
1998, come modificati dall'art. 22, comma 6 dajsih. 387 del 1998, dall'art.
89 della legge n. 342 del 2000 e dall'art. 51, cami®, della legge n. 388 del
2000)



1. Restano salve per la regione Valle d'Aosta tepmienze in materia, le norme
di attuazione e la disciplina sul bilinguismo. Rest comunque salve, per la
provincia autonoma di Bolzano, le competenze irenmatle norme di attuazione,
la disciplina vigente sul bilinguismo e la risepm@porzionale di' posti nel
pubblico impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui al titoly €apo Il del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, riguardanégretari comunali e
provinciali, e alla legge 7 marzo 1986, n. 65 Jesali articoli 10 e 13 -
sull'ordinamento della Polizia municipale. Peratsonale disciplinato dalla
stessa legge 7 marzo 1986, n. 65 il trattamentoau@o e normativo €'
definito nei contratti collettivi previsti dal preste decreto, nonche’, per i
segretari comunali e provinciali, dall'art.11, comédel Decreto del
Presidente della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465

3. Il rapporto di lavoro dei dipendenti degli elotali €' disciplinato dai
contratti collettivi previsti dal presente decratimnche' dal decreto

legislativo 18 agosto 2000, n.267.

4. Le aziende e gli enti di cui alle leggi 26 did@m1936, n. 2174, e
successive modificazioni ed integrazioni, 13 ludlé84. n. 312, 30 maggio
1988, n.I86, 11 luglio 1988, n. 266, 31 gennaio2,90 138, legge 30 dicembre
1986, n. 936 , decreto legislativo 25 luglio 1987250 adeguano i propri
ordinamenti ai principi di cui al titolo I. | rappodi lavoro dei dipendenti

dei predetti enti ed aziende sono regolati da atthtollettivi ed

individuali in base alle disposizioni di cui agttiaoli 2, comma 2,

all'articolo 8, comma 2, ed all'articolo 60, com&d.e predette aziende o enti
sono rappresentati dall’ARAN ai fini della stiputaze dei contratti collettivi
che li riguardano, Il potere di indirizzo e le altompetenze inerenti alla
contrattazione collettiva sono esercitati dalleade ed enti predetti di

intesa con il Presidente del Consiglio dei minjsthie la esprime tramite il
Ministro per la funzione pubblica, ai sensi defiaio 41, comma 2. La
certificazione dei costi contrattuali al fine delerifica della

compatibilita’ con gli strumenti di programmazianbilancio avviene con le
procedure dell'articolo 47.

5. Le disposizioni di cui all'articolo 7 del deadegge 19 settembre 1992, n.

384, convertito, con modificazioni, dalla leggerigkembre 1992, n. 438, vanno



interpretate nel senso che le medesime, salvoeqdietiui al comma 7, non si
riferiscono al personale di cui al decreto legisa26 agosto 1998, n. 319.
6. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizidre conferiscono agli organi
di governo l'adozione di atti di gestione e di atfirovvedimenti
amministrativi di cui all'articolo 4, comma 2, geksente decreto, Si
intendono nel senso che la relativa competenzaaspiedirigenti.

7. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposiziogenti a tale data,
contenute in leggi, regolamenti, contratti coli@tt provvedimenti
amministrativi riferite ai dirigenti generali sitendono riferite ai dirigenti

di uffici dirigenziali generali.

8. Le disposizioni del presente decreto si applicarpersonale della scuola.
Restano ferme le disposizioni di cui all'articolb@lla legge 15 marzo 1997,
n. 59 e del decreto legislativo 12 febbraio 1993 Sono fatte salve le
procedure di reclutamento del personale della scdiatui al decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e successiveifitadioni ed integrazioni.
9. Per il personale della carriera prefettiziawdiall'articolo 3, comma 1

del presente decreto, gli istituti della partecipae sindacale di cui
all'articolo 9 del medesimo decreto sono discipiiatiraverso apposito
regolamento emanato ai sensi dell'articolo 17 deige 23 agosto 1988, n.
400, e successive modificazioni ed integrazioni.

10. I limiti di cui all'articolo 19, comma 6, detgsente decreto non si
applicano per la nomina dei direttori degli Entiquanazionale.

11. Le disposizioni in materia di mobilita' di agli articoli 30 e seguenti

del presente decreto non si applicano al persa&hl€orpo nazionale dei
vigili del fuoco.

12. In tutti i casi, anche se previsti da normasigeciali, nei quali enti
pubblici territoriali, enti pubblici non economigialtre amministrazioni
pubbliche, dotate di autonomia finanziaria sonatermd autorizzare la
utilizzazione da parte di altre pubbliche ammiizioni di proprio personale,
in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altnaaloga posizione,
'amministrazione che utilizza il personale rimlaoadl'amministrazione di
appartenenza l'onere relativo al trattamento foreddate. La disposizione di
cui al presente comma si' applica al personale ndata, fuori ruolo o in

analoga posizione presso 'ARAN a decorrere dalapteta attuazione del



sistema di finanziamento previsto dall'articolo dé&nmmi 8 e 9, del presente
decreto, accertata dall'organismo di coordinamdintaii all'articolo 41, comma
6 del medesimo decreto. Il trattamento economicoptessivo del personale
inserito nel ruolo provvisorio ad esaurimento déhistero delle finanze
istituito dall'articolo 4, comma 1, del decretoigativo 9 luglio 1998, n.

283, in posizione di comando, di' fuori ruolo aaitra analoga posizione,
presso enti pubblici territoriali, enti pubblicimeconomici o altre
amministrazioni pubbliche dotate di autonomia firiaria, rimane a carico
dell'amministrazione di appartenenza.

13. In materia di reclutamento, le pubbliche amstmaizioni applicano la
disciplina prevista dal decreto del Presidentead@fpubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazipei,le parti non
incompatibili con quanto previsto dagli articoli 886, salvo che la materia
venga regolata, in coerenza con i principi ivi psgynell'ambito dei

rispettivi ordinamenti.

Articolo 71

Disposizioni inapplicabili a seguito della sottasmme di contratti

collettivi

1. Ai sensi dell'art. 69, comma 1, secondo periadsgguito della stipulazione
dei contratti collettivi per il quadriennio 199498 cessano di produrre
effetti per ciascun ambito di riferimento le nordiecui agli allegati A) e B)

al presente decreto, con le decorrenze ivi previstguanto contenenti le
disposizioni espressamente disapplicate dagliisteasratti collettivi.
Rimangono salvi gli effetti di quanto previsto dedtesso comma 1
dell'articolo 69, con riferimento all'inapplicaltdi delle norme incompatibili
con quanto disposto dalla contrattazione collettigaionale.

2. Per il personale delle Regioni ed autonomieliocassano di produrre
effetti, a seguito della stipulazione dei contredilettivi della tornata
1998-2001, le norme contenute nell'allegato C),leatecorrenze ivi previste.
3. Alla fine della tornata contrattuale 1998-20@t tutti i comparti ed aree

di contrattazione verranno aggiornati gli allegggi presente decreto, ai
sensi dell'articolo 69, comma 1, ultimo periodo.domtrattazione relativa alla
tornata contrattuale 1998-2001, ai sensi dell@ldi?, comma 2, provvedera’

alla disapplicazione espressa delle disposizionegsi o speciali del



pubblico impiego, legislative o recepite in decre¢b Presidente della
Repubblica, che risulteranno incompatibili contlpida dei contratti

collettivi nazionali o dei contratti quadro.

Articolo 72

Abrogazioni di norme

(Art.74 del d.lgs n. 29 del 1993, come sostituiadi'drt. 38 del d.lgs n. 546

del 1993 e modificato prima dall'art. 43, commaeRdiigs n. 80 del 1998 e poi
dall'art. 21 del d.Igs n. 387 del 1998; art. 43nou 1, 3, 4, 5, 6 e 7 del

d.lgs n. 80 del 1998, come modificati dall'art. 2&nmi da 1 a 3 del d.lgs n.
387 del 1998; art. 28, comma 2 del d.Igs n. 80186B)

1. Sono abrogate o rimangono abrogate le seguemtien

a) articolo 32 del decreto del Presidente dellauRblica 10 gennaio 1957, n.
3

b) capo |, titolo I, del decreto del PresidentdadBlepubblica 30 giugno 1972,
n. 748, e successive modificazioni ed integraziadieccezione delle
disposizioni di cui agli articoli da 4 a 12, nonth8, 19, 21, 24 e 25, che,

nei limiti di rispettiva applicazione, continuand applicarsi al personale
dirigenziale delle carriere previste dall'artical®, comma 1, secondo periodo
del presente decreto, nonche' le altre disposiziehmedesimo decreto n. 748
del 1972 incompatibili con quelle del presente daxr

c) articolo 5, commi secondo e terzo della leggaddsto 1973, n. 533;

d) articoli 4, commi decimo, undicesimo, dodicesientwedicesimo e 6 della
legge 11 luglio 1980, n. 3I2;

e) articolo 2 del decreto legge 6 giugno 198183, Zonvertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 1981, n. 432,

f) articoli da 2 a 15, da 17 a 21, 22, a far datlladstipulazione dei

contratti collettivi per il quadriennio 1994-1993, 26, comma quarto, 27,
comma primo, n. 5, 28 e 30, comma terzo della |&gymarzo 1983, n. 93;

0) legge 10 luglio 1984, n. 301, ad esclusionesddibposizioni che riguardano
l'accesso alla qualifica di primo dirigente del @mforestale dello Stato;

h) articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72;

i) articoli 27 e 28 del decreto del PresidenteadBlépubblica 8 maggio 1987,
n. 266, come integrato dall'articolo 10 del decdsbPresidente della
Repubblica 17 settembre 1987, n. 494;



j) decreto del Presidente della Repubblica 5 dicerd®987, n. 551;

k) articoli 4, commi 3 e 4, e articolo 5 della legg luglio 1988, n. 254;

[) articolo 17, comma 1, lettera e), della leggead8sto 1988, n. 400;

m) articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

n) articoli 4, comma 9, limitatamente alla disaiglisui contratti di lavoro
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni,eaxie ed enti del Servizio
sanitario nazionale; e 10, comma 2 della leggei@&abre 1991, n. 412;

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 lugBd2, n. 333, convertito,
con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992, 1@, 3nitatamente al personale
disciplinato dalla legge 4 giugno 1985, n. 281;

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 sditert992, n. 384, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1992138, limitatamente al
personale disciplinato dalle leggi 4 giugno 1983281 e 10 ottobre 1990, n.
287,

q) articolo 10, comma 3, del decreto legislativod&®mbre 1992, n. 533;

r) articolo 10 del decreto legislativo 30 dicemb892, n. 534;

s) articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaio 1899, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 marzo 1993, n. 67;

t) decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo penaelda 47 a 52 della legge 24
dicembre 1993, n. 537;

v) articolo 3, comma 1, lettera e), della leggeggdnaio 1994, n. 20;

w) decreto del Presidente del Consiglio dei miniérsettembre 1994, n. 716;
x) articolo 2, lettere b), d) ed e) del decretoRiedsidente del

Consiglio dei ministri 18 ottobre 1994, n. 692,exarrere dalla data di
attuazione delle disposizioni di cui all'articol® del presente decreto;

y) articolo 22, comma 15, della legge 23 dicemi®®41 n. 724;

z) decreto del Ministro per la funzione pubblicaf@@braio 1995, n. 112;

aa) decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396;

bb)decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 ad #oce degli articoli da 33 a
42 e 45, comma 18;

cc) decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 38 2eckzione degli articoli 19,
commida 8 a 18 e 23.

2. Agli adempimenti e alle procedure gia' preudstil‘articolo 31 del decreto



legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successiveifitazioni e integrazioni,
continuano ad essere tenute le amministrazionnohevi hanno ancora
provveduto alla data di entrata in vigore del pnéselecreto.

3. A far data dalla stipulazione dei contratti etlvi per il quadriennio
1994-1997, per ciascun ambito di riferimento, sabmgate tutte le
disposizioni in materia di sanzioni disciplinarirpg@ubblici impiegati
incompatibili con le disposizioni del presente @dor

4. A far data dalla stipulazione dei contratti etilivi per il quadriennio
1994-1997, per ciascun ambito di riferimento, pedidenti di cui all'articolo
2, comma 2, non si applicano gli articoli da 1028 del decreto del
Presidente della Repubblica |0 gennaio 1957, a.l8 disposizioni ad essi
collegate.

5. A far data dalla entrata in vigore dei contratfiiettivi del quadriennio
1998-2001, per ciascun ambito di' riferimento, aassdi produrre effetti i
commi 7, 8 e 9 dell'articolo 55 del presente decret

6. Contestualmente alla definizione della normatioatenente la disciplina di
cui all'articolo 50, sono abrogate le disposizicime regolano la gestione e la
fruizione delle aspettative e dei permessi sindaedle amministrazioni
pubbliche.

Articolo 73

Norma di rinvio

1. Quando leggi, regolamenti, decreti, contratliettivi od altre norme o
provvedimenti, fanno riferimento a norme del dig29 del 1993 ovvero del
d.lgs n. 396 del 1997, del d.Igs n. 80 del 19982l 1998, e fuori dai casi
di abrogazione per incompatibilita’, il riferimergbintende effettuato alle
corrispondenti disposizioni del presente decretme riportate da ciascun

articolo.

Allegato A

(Art. 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewity alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo n. 29 del 1993 erd#itivi decreti correttivi
emanati ai sensi dell'art. 2, comma 5 della legyetbbre 1992, n. 421, che

cessano di produrre effetti a seguito della sotisne dei contratti



collettivi per il quadriennio 1994-1997 per il pensle non dirigenziale ai
sensi dell'art. 69, comma 1, secondo periodo a=gnte decreto.

[. Ministeri

1. Dal 17 maggio 1995 (art. 43 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17, 36, 37, da39 a 41, 68,mbda 1 a 8; 70, 71, da 78 a
87,da 91 a 99, 134, 146, commi 1, lettera d) eerccessiva, e 2, decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1953, n.

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pergieldella Repubblica 3
maggio 1957, n. 686;

c) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

f) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge
17 dicembre 1985, n. 17;

g) art. 4, da 11 a 14, 18, 20 e 21, comma 1, &etigrdecreto Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

h) art. 10, decreto del Presidente del Consigliaviieistri 10 giugno 1986;

i) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

j) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

k) articoli 13, 15, 16, 18, 19, 32 e 50, decretesitente della Repubblica 8
maggio 1987, n. 266;

) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356yexito con legge 27 ottobre
1987, n. 436;

m) articoli da 5 a 7, decreto Presidente della Rblica 17 settembre 1987, n.
494;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20
maggio 1988, n. 160;

0) articoli 4, 15 e 16, decreto del Presidentead@kpubblica 23 agosto 1988,
n. 395;

p) legge 22 giugno 1988, n. 221,

g) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, deadel Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

r) art. 3, comma 1, lettera i) punto 2, legge 10lwe 1989, n. 349;

s) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;



t) articoli 7, 8, commi da 12 a 14; 10, 14, decabPresidente della
Repubblica 17 gennaio 1990, n. 44;

u) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

v) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzdl 189108, convertito con
legge 1° giugno 1991, n. 169;

w) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

x) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge
1° febbraio 1993, n. 23.

y) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 13 gennaio 1996 (art. 10, CCNL integratied 12 gennaio 1996):

a) articoli 9, commi 7 e 8; da 10 a 12, decretoRtekidente della Repubblica
8 maggio 1987, n. 266.

3. Dal 23 ottobre 1997 (art. 8, CCNL integrativd 22 ottobre 1997):

a) articoli 10, 67, 69, 70 e 124, decreto del Feasie della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

c) articoli 29 e 31, decreto del Presidente de#pubblica 8 maggio 1987, n.
266;

d) articoli da 14 a 16, decreto del Presidenteadeépubblica 18 maggio 1987,
n. 269;

e) articoli 15 e 21, decreto del Presidente dedpu®blica 4 agosto 1990, n.
335;

f) art. 1, legge 15 gennaio 1991, n. 14.

4. Dal 27 febbraio 1998 (art. 7 CCNL integrativd 8é febbraio 1998, relativo
al personale dell'amministrazione civile dell'ime).

a) articoli 9, 10 e 11, fatto salvo il dispostoldé¢gge del 27 ottobre 1977,

n. 801; 13, 17, 18, limitatamente al personaleadediriera di ragioneria; da
20 a 27 e 43, decreto del Presidente della Rem#bd4 aprile 1982, n. 340.

II. Enti pubblici non economici

1. Dal 7 luglio 1995 (art. 50, CCNL 1994 -1997):

a) articoli 8, comma 1; 9, comma 1 e 2, salvo quan¢visto dall'art. 3,
decreto del Presidente della Repubblica 26 madg@ié,In. 411, e comma 3, per
la parte relativa alle assenze per gravidanza sppetie e per infermita’; 11,
12, 23, 27 e 28, legge 20 marzo 1975, n. 70;



b) articoli 7 e 18, decreto del Presidente dellpu®blica 26 maggio 1976, n.
411;

c) articoli 6, 17 e 21, decreto del Presidentead@ipubblica 16 ottobre 1979,
n. 509;

d) articoli 2 e 5, decreto del Presidente dellau®éjica 25 giugno 1983, n.
346;

e) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, 18, 20 e 21 lettl), decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 5, commida 1 a 7; 7, da 10 a 16 ed&treto del Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 267,

h) art. 7, decreto del Presidente della Republlifcaettembre 1987, n. 494;
i) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidergdadRepubblica 23 agosto
1988, n. 395;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

k) articoli 5 e 13, decreto del Presidente dellaudblica 13 gennaio 1990, n.
43,

) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 12 ottobre 1996 (art. 96 CCNL 1994-97 pgeitsonale con qualifica
dirigenziale - sezione ll):

a) articoli 9 e 10, decreto del Presidente dellpuRblica 10 gennaio 1957, n.
3

b) articoli 8, comma 1; 9, comma 1; commi 1, 2 p&, la parte relativa alle
assenze per gravidanza e puerperio e per infermital2, 23, 27 e 28, legge
20 marzo 1975, n. 70;

c) articoli 17 e 18, decreto del Presidente ded#pudblica 26 maggio 1976, n.
411;

d) articoli 6, 17, 21, decreto del Presidente delipubblica 16 ottobre 1979,
n. 509;

e) articoli 2 e 7, con le decorrenze di cui all'68 ultimo periodo del
contratto collettivo nazionale del lavoro per itg@nale con qualifica
dirigenziale, decreto del Presidente della Repubifb giugno 1983, n. 346 ;
f) art. 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93,



g) articolida 11 a 14 e da 18 a 21, decreto dediBente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 4, 5, commidala7; 7,9, con le desoze di cui all'art. 66,
ultimo periodo del Contratto collettivo nazionakd thvoro, per il personale
con qualifica dirigenziale; da 10 a 16 e 24, decd=l Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 267;

i) articoli 7 e 10, decreto del Presidente dellpifdblica 17 settembre 1987,
n. 494,

j) articoli 2, 4 e 15, decreto del Presidente dRkgoubblica 23 agosto 1988,
n. 395;

k) articoli 1, da 3 a5, 12 e 13, decreto del RPiersie della Repubblica 13
gennaio 1990, n. 43;

) art. 17, decreto del Presidente della RepubBliogaggio 1994, n. 487,

m) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

lll. Regioni ed autonomie locali

1.Dal 7 luglio 1995 (art. 47 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17, 37, 68, commi da 1 a 7¢ 7, decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadeépubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Republlicaovembre 1980, n. 810;
d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) articoli 7, 8, da 17 a 19, decreto del Preseldetla Repubblica 25 giugno
1983, n. 347;

f) articoli 4, 11 e da 18 a 21, decreto del Presiglelella Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

g) articoli 2, 4, lettera a) comma 1 e letteradohmi 6 e 7; 11, commida 1 a
11; 14, 15, da 25 a 29, 34, comma 1, lettera 3) ®6oe 61, decreto del
Presidente della Repubblica 13 maggio 1987, n. 268;

h) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellpu®blica 23 agosto 1988, n.
395;

i) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. Bisépplicato fino al 13
maggio 1996;

j) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del



Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

k) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Ggiresdei Ministri 30 marzo
1988, n. 127;

) articoli 3 e 4, 5, con effetto dal 1° gennai®696, con effetto dal 1°
gennaio 1996; 16, da 30 a 32, da 43 a 47, decetterdsidente della
Repubblica 3 agosto 1990, n. 333;

m) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 199042 ;1

n) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicerh®83, n. 537.

2. Dal 14 maggio 1996 (art. 10 del CCNL integratile 13 maggio 1996):

a) art. 124, decreto del Presidente della Republilicgennaio 1957, n. 3;

b) art. 25, decreto del Presidente della RepubBEcgiugno 1983, n. 347;

c) art. 18, decreto del Presidente della RepubBliagosto 1990, n. 333.

IV. Sanita’

1. Dal 2 settembre 1995 (art. 56 CCNL 1994-1997):

a) articolida 12 a 17; da 37 a 41, 67, 68, comanl @ 7; da69 a 71, da 78 a
123, 129 e 130, decreto del Presidente della Reipaldd gennaio 1957, n. 3;
b) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presiddaia Repubblica 3 maggio
1957 n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1@®#atamente ai primi 30
giorni di permessi retribuiti fruibili nel primoiémnio di vita del bambino;

d) articoli 9, comma 4; 14, 27, comma 1, limitatameealla parola "doveri*; 27,
comma 4; 32, 33, 37, 38, da 39 a 42, 47, 51, 584da 58, 60, 61 e 63, ultimo
comma, decreto del Presidente della Repubblicaczimnibre 1979, n. 761;

e) articoli 18, commi 3 e 4, 19 e 20, decreto delisdro della sanita’ 30
gennaio 1982,

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid@83, n. 348;

h) articoli 4, 11, da 18 a 21, decreto del Preg&leella Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

i) articolida 2 a 4, 11, 16, 26, 28, 29, 31, 38,35, 57 e 112, decreto del
Presidente della Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

j) art. 46, decreto del Presidente della Republdlitaettembre 1987, n. 494;
k) decreto Presidente del Consiglio dei MinistrirB@rzo 1989, n. 127;

[) art. 7, comma 6, ultimi due periodi, legge 28ainbre 1988, n. 554;



m) art. 4 decreto del Presidente della Repubbliagbsto 1988, n. 395;

n) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, dedreesidente del Consiglio
dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117;

0) articoli 1, da 3 a 7; 23, commi 1, 4 e 5; 344daa 43, 46, comma 1,
relativamente all'indennita’ di bilinguismo e com&ailtimo periodo; 49, comma
1, primo periodo e comma 2, per la parte riferitmadesimo periodo del comma
1 nonche' commi da 3a 7; da 50 a 52 e da 57 eodi7effetto dal 1° gennaio
1996, fatto salvo quanto disposto dall'art. 47, w@n8 del contratto collettivo
nazionale del lavoro per il quale la disapplicaeidell'art. 57, lettera b)

dello stesso decreto del Presidente della Repubbécorre dal 1° gennaio
1997; 68, commi da 4 a 7, decreto del Presidenta Bepubblica 28 novembre
1990, n. 384;

p) art. 3, commi 23 e da 37 a 41, legge 24 dicerh®83, n. 537.

2. Dal 2 settembre 1995 (art. 14, comma 2, e 8rtcdmma 1 CCNL del 22 maggio
1997):

a) art. 87, del decreto del Presidente della Rdm#bB0 maggio 1987, n. 270.
V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dall'8 ottobre 1996 (art. 55 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40,68lcommidala7,e 8 ad
esclusione della parte relativa all'equo indenniZgp 71, da 78 a 87, da 91 a
99, 124, 126, 127, 129, 130, 131, 134, decret®rkdidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

b) art. 14, 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Rertéddella Repubblica 3
maggio 1957, n. 686;

c) articoli 8, comma 1, 9, commi 1 e 3, per la paedativa alle assenze per
gravidanza, puerperio e infermita’; 11, 12, 23,38,legge 20 marzo 1975, n.
70:;

d) articoli 7, 18, 52, 53 e 65, decreto del Presielelella Repubblica 26
maggio 1976, n. 411,

e) articoli 11, commi 3 e 4; 21, decreto del Presid della Repubblica 16
ottobre 1979, n. 509;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 4, 7, 8, 11, 18, 20 commi 1, 2, 4; 2ftéra b), decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13



h) articolida 3 a 6, da 9 a 11, 29 e 36, decretd’desidente della
Repubblica 28 settembre 1987, n. 568;

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente dellai®dgica 23 agosto 1988, n.
395;

j) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 188854,

k) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decdel Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

) art. 1, decreto del Presidente del ConsiglioMigiistri, 30 marzo 1989, n.
127

m) articoli 11, 15, 16, 17, comma 15; 21, con esiolie del comma 5; 23, fatti
salvi gli effetti delle assunzioni gia' avvenutiaalata di stipulazione del
Contratto collettivo nazionale del lavoro; 34, 38, comma 3, 39, decreto del
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, h; 17

n) art. 3, commi da 37 a 41, della legge 24 dicendi®93, n. 537.

VI. Scuola

1. Dal 5 agosto 1995 (art. 82 CCNL 1994-97):

a) art. 39, regio decreto 30 aprile 1924, n. 965;

b) art. 350, regio decreto 26 aprile 1928, n. 1297;

c) art. 2, comma 1, decreto legislativo n. 5761@48;

d) articoli 12, da 13 a 17, solo con riferimentgaisonale ATA, da 14 a 17,
37, 39, 40, comma 1; 68, comma 7; 70, 71, solorderimento al personale ATA,;
da 78 a 87, da 91 a 99, da 100 a 123 e 134, detzkRresidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

e) articoli da 30 a 34 e 61, decreto del Presidéelia Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

f) art. 28, legge 15 novembre 1973, n. 734;

g) articoli 60, commi da 1 a 10; 88, commi 1 e&;réto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1974, n. 417;

h) art. 50, legge 11 luglio 1980, n. 312;

i) art. 19, legge 20 maggio 1982, n. 270;

j) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

k) art. 7, comma 15, legge 22 dicembre 1984, n; 887

[) decreto del Presidente della Repubblica 7 maggb, n. 588;

m) articoli 4, da 18 a 20, 21, lett. b), decretbRiesidente della Repubblica



1° febbraio 1986, n. 13;

n) articoli 2, comma 7; 5, con esclusione del conana, 9, 11, 12, commi 1, 5,
6 e 8;da 13 a 21, 23 e 30, decreto del Presidietie Repubblica 10 aprile
1987, n. 209;

0) art. 67, decreto del Presidente della Repubhlie¥®4 del 1987;

p) articoli 4, 11 e 16, decreto del Presidentead@ipubblica 23 agosto 1988,
n. 395;

q) articoli 2, 3, commidalab,8e9;4, comm®e 12; da6a l3, 14,
commidala6, 7, primo periodo, da8 a 11, 1419& 21; 15, 16, 18, 20, da
23 a 26, 28 e 29, decreto del Presidente dellalidipa 23 agosto 1988, n.
399;

r) articoli 1, commi 1 e 3; da 2 a 6, decreto delsRlente del Consiglio 17
marzo 1989, n. 117,

s) articoli 3, commi 37, 38, 39, 40, 41; 4, comral2gge 24 dicembre 1993, n.
537.

2. Dal 2 maggio 1996 (art. 9 dell'accordo succession riguardo al personale
in servizio presso le istituzioni educative):

a) articoli da 92 a 102, regio decreto 1° settemB&5, n. 2009;

b) art. 14, comma 16, decreto del Presidente &dfaubblica 23 agosto 1988, n.
399.

VII. Universita'

1. Dal 22 maggio 1996 (art. 56 del CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, da 39 &68Lcommida 1 a 8; 70, 71,

da 78 a 87,da 91 a 99, 124, 126, 127, da 129 & 134, decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61 del decretdrilekidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968 n. 249;

d) art. 5, legge 25 ottobre 1977, n. 808;

e) articoli 15 e 170, legge 11 luglio 1980, n. 312;

f) art. 26, decreto del Presidente della RepubMlictuglio 1980, n. 382;

g) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

h) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, da 18 a 20 e @teta b), decreto del
Presidente della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13



i) articoli 2, 23, commi da 1 a 3; 24, comma 3ge@9 gennaio 1986, n. 23;
j) articoli da 2 a 7; 8, con la decorrenza previstdo stesso art. 56 del
Contratto collettivo nazionale del lavoro, 9, 13, 20, comma 5; 23 comma 2;
da 24 a 28, decreto del Presidente della Repubbficgettembre 1987, n. 567;
k) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del Presideri#adRepubblica 23 agosto
1988, n. 395;

) art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854;

m) articoli 1, comma 1; 2, commi 1; da 3 a 6, decdel Presidente del
Consiglio dei Ministri del 17 marzo 1989 n. 117;

n) art. 1, decreto del Presidente del ConsiglioMieistri 30 marzo 1989, n.
127;

0) articoli 5, 7, 10, 13, commi 1 e 2; 14, 16, d&nmi 2 e 3; 27, commi 3 e 4,
decreto del Presidente della Repubblica 3 ago€6,1® 319;

p) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VIIl. Aziende autonome

1. Dal 6 aprile 1996 (art. 73 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40, 41, ma, 68, commi da 1 a 8; 70,
71,da 78 a 87, da 91 a 99 e 134, decreto delderdsi della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pezgieldella Repubblica 3
maggio 1957, n. 686;

c) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

e) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 11, 18, 20 e 21, decreto del Presidalella Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

g) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidiristri del 10 giugno

1986;

h) art. 53, decreto del Presidente della Republilicaettembre 1987, n. 494;
i) articolida 2 a5, 11, da 14 a 16, 27, 37 e [#®5d), decreto del

Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269;

j) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,

k) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellaubdlica 23 agosto 1988, n.
395;



) art. 32, commi da 1 a5, legge 5 dicembre 198821

m) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, deadel Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

n) articoli 5, 15 e 21, decreto del Presidentead@ipubblica 4 agosto 1990,
n. 335;

0) articoli 3, commi 23, 37, 38, 39, 40, 4; 4, com2d, legge del 24 dicembre
1993, n. 537.

IX. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 79 CCNL 1994 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 199337,

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 19, 19-bis,t&8-20, 20-bis, 22, da 24 a
27,da 29 a 33,da 35a 39, 41, 42, comma 1, de5% 57, 59, 60, da 63 a 79
del C.C.L. ENEA 31 dicembre 1988 - 30 dicembre 1991

c) Parte generale, allegati, appendici e codielutibregolamentazione del
diritto di sciopero afferenti al previgente C.CENEA 31 dicembre 1988-30
dicembre 1991.

Allegato B

(Art. 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiegogewity alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo n. 29 del 1993 erd#itivi decreti correttivi
emanati ai sensi dell'art. 2, comma 5 della leg@yyettbbre 1992, n. 421, che
cessano di produrre effetti a seguito della sotizistie dei contratti

collettivi per il quadriennio 1994-1997 per il pensle dirigenziale ai sensi
dell'art. 69, comma 1, secondo periodo del presistesto.

[. Ministeri

1. Dal 10 gennaio 1997 (art. 45 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comanld 8; 70, 71, da 78 a 87,
da 91 a 99 e 200, decreto del Presidente dellalidipa 10 gennaio 1957, n. 3;
b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddetia Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

c) art. 20, da 47 a 50, del decreto del Presid#gite Repubblica 30 giugno
1972, n. 748;

d) decreto del Presidente della Repubblica 22dutfi77, n. 422;



e) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

f) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, comvedn legge 20 novembre
1982, n. 869;

g) legge 17 aprile 1984, n. 79;

h) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

i) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 188853, convertito con legge
17 dicembre 1985, n. 17;

j) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@ipubblica 1° febbraio
1986, n. 13;

k) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

m) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 35@yextito con legge 27 ottobre
1987, n. 436;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20
maggio 1988, n. 160;

0) legge 22 giugno 1988, n. 221;

p) art. 3, comma 1, lettera i) parte 2, legge 16bwe 1989, n. 349;

q) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

r) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

s) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzd 189108, convertito con
legge 1° giugno 1991, n. 169;

t) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

u) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge
1° febbraio 1993, n. 23;

v) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 30 settembre 1997 (art. 15 CCNL integraB@osettembre 1997):

a) art. 18, comma 2-bis, decreto legislativo 3@utibre 1992, n. 502.

[I. Enti pubblici non economici

1. Dal 12 ottobre 1996 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 37, 66, 68, commi da 1 a 7; 7@.edecreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

c) articoli 9, comma 2; 23, legge 20 marzo 1975M.

d) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;



e) articoli 2, 3, commi 1 e 2, decreto-legge 11ngém 1985, n. 2, convertito,
con modificazioni, con legge 8 marzo 1985, n. 72;

f) articoli 5, 6, 12, commi 1 e 2; 14, 15 e 16, eoanl, decreto del Presidente
della Repubblica 5 dicembre 1987, n. 551;

g) art. 13, comma 4, legge 9 marzo 1989, n. 88;

h) art. 5, comma 3, decreto-legge 24 novembre 199844, convertito con legge
23 gennaio 1991, n. 21,

i) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

[ll. Regioni ed autonomie locali

1. Dall'11 aprile 1996 (art. 48 CCNL 1994-1997):

a) articoli 12, 37, 68, commida 1 a 7; 70 e 7Zre® del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadeépubblica del 3 maggio
1957, n. 686;

c) art. 9, decreto del Presidente della Republilicaovembre 1980 n. 810;
d) art. 25, legge 29 marzo 1983 n. 93;

e) art. 7, da 17 a 19, 25, decreto del Presidezile Repubblica 25 giugno
1983 n. 347,

f) articoli 11, da 18 a 21, decreto del Presideietéa Repubblica 1° febbraio
1986 n. 13;

g) art. 2, 15, da 25 a 29, 34, comma 1, letterda}0 a 42, 56, 61 e 69,
comma 1, decreto del Presidente della Repubblicaddyio 1987 n. 268;
h) articoli 4, 16, decreto del Presidente dellaubdytica 23 agosto 1988 n.
395;

i) art. 51, commi 9 e 10, legge 8 giugno 1990 12, B&lvo che per i limitati
casi di cui all'art. 46;

j) articoli 3, 4, 16, da 30 a 32, da 37 a 40, 48,46, decreto del Presidente
della Repubblica 3 agosto 1990 n. 333;

k) articoli 3, commi dal 37 a 41, legge 24 dicemb®83, n. 537.

IV. Sanita’

1. Per il personale con qualifica dirigenziale ncad® veterinaria, dal 6
dicembre 1996 (articoli 14, comma 6, 72, commars €CNL 1994-1997):
a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1 dar69 a 71, da 78 a 123, con

l'avvertenza che i procedimenti disciplinari in smalla data di stipulazione



del Contratto collettivo nazionale del lavoro veng@ortati a termine secondo
le norme e le procedure vigenti alla data del Inizio, decreto del

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadgépubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 1@®#atamente ai primi 30
giorni di assenza retribuita in ciascun anno di dél bambino fino al
compimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 35, 37,488 51, 52, 54, 55, 56,
comma a punti 1) e 2); 57, 60, 61, decreto deliéate della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761,

e) articoli 18 e 20, decreto del Ministro dellais@B0 gennaio 1982;

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 giudgt 1983, n. 348;

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadeépubblica 1° febbraio
1986, n. 13;

i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente dedjauRblica 13 maggio 1987, n.
268;

j) articoli 28, 29, 38, 53, 54, da 73 a 78, 808&aa 90, 92, comma 8; 112,
decreto del Presidente della Repubblica 20 mag#fd in. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@&agosto 1988, n. 395;

) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekgibblica 3 agosto 1990, n.
333;

m) articoli 7; da 73 a 76; 79; 86; 102; 104; 10891110, commi 1, 5 e 6; da
111 a 114, 116, 118, 119, 123, fatto salvo quargwigto dall'art. 65, comma
9, del Contratto collettivo nazionale del lavor®491997 per il quale la
disapplicazione della lettera b) del sesto comntae dal 1° gennaio 1997; da
124 a 132; 134, commi da 4 a 6, decreto del Pretgdiella Repubblica 28
novembre 1990, n. 384,

n) art. 18, commi 1 lettera f) e 2-bis, eccetttiitho periodo del secondo
capoverso, decreto legislativo 30 dicembre 199308;

0) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 6 agosto 1997 (art. 1 comma 14 del CCNL5desjosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delauBgica 20 dicembre 1979, n.



761,

b) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. k@itatamente alla durata
dell'incarico;

c) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

3. Per il personale con qualifica dirigenziale tama professionale, tecnica,
amministrativa, dal 6 dicembre 1996 (articoli 1dyena 6 e 72 CCNL 1994 -
1997):

a) articoli 12, da 37 a 41, 67, 68, commi da 1 dar69 a 71, da 78 a 123, con
l'avvertenza che i procedimenti disciplinari in gmalla data di stipulazione
del Contratto collettivo nazionale del lavoro vengg@ortati a termine secondo
le norme e le procedure vigenti alla data del Inizio, decreto del

Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli da 30 a 34, decreto del Presidenteadeépubblica 3 maggio 1957 n.
686;

c) art. 7, comma 3, legge 30 dicembre 1971, n. 12®itatamente ai primi
trenta giorni di assenza retribuita in ciascun aginata del bambino fino al
compimento del terzo anno;

d) articoli 14, 16, 27, comma 4; 32, 33, 37, 38,3, 52, 54, 55, 56, comma
1, punto 1) e 2); 57, 60 e 61, decreto del Presidaella Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761,

e) articoli 18 e 20, decreto del Ministro dellais#B0 gennaio 1982;

f) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) decreto del Presidente della Repubblica 25 gid@83, n. 348;

h) articoli da 18 a 21, decreto del Presidenteadeépubblica 1 febbraio 1986,
n. 13;

i) art. 69, comma 1, decreto del Presidente dedjauRblica 13 maggio 1987, n.
268;

j) articolida 2 a 4, 16, 18, 26, 28, 29, 38 e Idgtreto del Presidente della
Repubblica 20 maggio 1987, n. 270;

k) art. 4, decreto del Presidente della Republ@&agosto 1988, n. 395;

[) articoli 38 e 43, decreto del Presidente dekpiibblica 3 agosto 1990, n.
333;

m) articolida 3 a 7, 9, 10 nei limiti definiti dalrt 72 del Contratto

collettivo nazionale del lavoro; 16, 34, 41, daad47, 53, da 57 a 67, nei



limiti definiti dall'art. 72 del contratto collettb nazionale del lavoro; 68,
commi 4,5 e 9; 76, decreto del Presidente delfzuBlglica 28 novembre 1990, n.
384 ;

n) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337

0) art. 18, commi 1 p.to f) e 2-bis, eccetto Il periodo del secondo
capoverso, decreto legislativo 30 dicembre 199304.

4. Dal 6 agosto 1997 (articolo 1 comma 14 del C@¥L5 agosto 1997):

a) art. 9, comma 4, decreto del Presidente delmBaica 20 dicembre 1979, n.
761;

b) art. 7, comma 6, legge 29 dicembre 1988, n. 554;

c) art. 9, comma 17, legge 20 maggio 1985, n. B@rtatamente alla durata
dell'incarico;

d) articoli 1 e 5, decreto del Presidente del Gyirwsdei Ministri 30 marzo
1989, n. 127;

e) art. 3, comma 23, legge 24 dicembre 1993, n. 537

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dal 6 Marzo 1998 (art. 80 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comienl a 7 e comma 8, con
esclusione del riferimento all'equo indennizzo; 7D,da 78 a 122, 124, 126,
127, da 129 a 131, decreto del Presidente dellatitdipa 10 gennaio 1957, n.
3

b) articoli 14 e 18, decreto del Presidente de#ipudblica 3 maggio 1957, n.
686;

c) articoli 8, comma 1, relativamente all'obbligaekidenza; 9, commi 1 e 3;
11, 12, 23 e 39, legge 20 marzo 1975, n. 70;

d) articoli. 52, 53 e 65, decreto del Presidentadepubblica 26 maggio
1976, n. 411;

e) articoli 11, commi 3 e 4; 17, decreto del Presid della Repubblica 16
ottobre 1979, n. 509;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

g) articoli 7, 8, 18, 20, commi 1, 2 e 4; 21, |edtb), decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 1, da 3 a 6, 9, 10, 36, decreto deERiente della Repubblica 28
settembre 1987, n. 568;



i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente dellaiRdyhica 23 agosto 1988, n.
395;

[) articoli 1, 11, 17, commi 1 e da 5 a 13, codémorrenza prevista dall'art.
80 del contratto collettivo nazionale del lavor8; tommi 1, 2 e 5, con la
decorrenza prevista dall'art. 80 del contrattoettlo nazionale del lavoro e
6; 19, commi 1 e 2; 34, 38, comma 3; 39, decret®desidente della Repubblica
del 12 febbraio 1991, n. 171;

m) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VI. Universita'

1. Dal 6 febbraio 1997 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 66,d88nmida la 7; 70, 71, da 78
a87,da91 a 122, 124, 126, 127, 129 e 131, dedettPresidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, 30, da 31 a 34, decreto del Pregi&ldella Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

c) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

d) articoli 15, da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

e) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

f) art. 4, legge 10 luglio 1984, n. 301;

g) art. 2, 3 comma 2, decreto-legge 11 gennaio 1985, convertito con legge
8 marzo 1985, n. 72;

h) art. 21, decreto del Presidente della Republifidebbraio 1986, n. 13;

i) art. 1, decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 4@8yertito con legge 28
febbraio 1990, n. 37,

j) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337;

k) art. 13, del decreto del Presidente del Corwsidgii Ministri 21 aprile

1994, n. 439.

VIl. Aziende autonome

1. Dall'l1 novembre 1997 (art. 53 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comanlch 8; da69 a 71, da 78 a
87, da 91 a 99 e 200, con le decorrenze previditardeb3 lett. h, del
contratto collettivo nazionale del lavoro, decrééb Presidente della
Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presiddetia Repubblica 3 maggio



1957 n. 686;

c) legge 3 luglio 1970, n. 483, per la parte re&tl personale con qualifica
dirigenziale;

d) articoli 20, da 47 a 50, decreto del Presiddeta Repubblica, 30 giugno
1972, n. 748;

e) decreto del Presidente della Repubblica, 22d0udl77, n. 422;

f) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 19803m2;

g) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, cadtwvern legge 20 novembre
1982, n. 869;

h) articolo 11, comma 3, legge 13 maggio 19839, 1

i) legge 17 aprile 1984, n. 79;

j) articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@ipubblica 1° febbraio

1986, n. 13;

k) decreto-legge 10 maggio 1986, n. 154, convectiolegge 11 luglio 1986, n.
341,

[) art. 13 decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325yextito con legge 3 ottobre
1987, n. 402;

m) art. 6, decreto-legge 7 settembre 1987, n. &itvertito con legge 4
novembre 1987, n. 460;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886 nconvertito con legge 20
maggio 1988, n. 160;

0) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,

p) art. 3 commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VIII. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 90 CCNL 4 agosto 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 199337,

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 16, 16-bis, 18, 19, 19-bis, 19-ter, 20,
20-bis, 22, da 24 a 27, da 29 a 39, 41, 42, da58} &7, 59, 60, 63, 64, 67,

69, 70, 75, da 77 a 79 del previgente CCL ENEA B&rdbre 1988 - 30 dicembre
1991;

c) Parte generale, gli allegati, e le appendidi@ddici di
autoregolamentazione del diritto di sciopero afiéral previgente CCL ENEA 31
dicembre 1988-30 dicembre 1991.

Allegato C



(Art. 71, comma 2)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewity alla data di entrata in
vigore del decreto legislativo n. 29 del 1993 erd#itivi decreti correttivi
emanati ai sensi dell'art. 2, comma 5 della leg@det®bre 1992, n. 421, che
cessano di produrre effetti a seguito della sotisne dei contratti

collettivi nazionali per il quadriennio 1998-2004&rpl personale delle Regioni
ed autonomie locali (ai sensi dell'art. 69, commgefizo periodo del presente
decreto).

I. Personale non dirigenziale

1. Dal 1° aprile 1999 (art. 28 CCNL 1998-2001):

a) articoli 10, 27, e allegato A, decreto del Rteste della Repubblica 25
giugno 1983, n. 347,

b) allegato A, decreto del Presidente della Repcbl31 maggio 1984, n. 665;
c) articoli 10, 21, escluso comma 4, da 57 a 59¢c6@&ma 1; 69, comma 1; 71 e
73, del decreto del Presidente della Repubblicand@gio 1987, n. 268;

d) articoli 22, comma 1, 33, escluso comma 5; da 38, del decreto del
Presidente della Repubblica 3 agosto 1990, n. 33Badle 1, 2 e 3 allegate;
e) articoli 16, comma 3, della legge 7 agosto 199@53, dalla data di
effettiva attuazione del comma 3, art. 21 del Cattdrcollettivo nazionale del

lavoro.



